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INTRODUCERE

O ora de cur

Suntem la ora de matematica. Intré profesorul, se aseaza, deschide catalogul. Are de gand sa ,asculte”
toata ora. Striga primul elev din catalog. Este un baiat blond. Se duce la tabld si nu reusesete sa rezolve
exercitiul dat de profesor. Profesorul ii da nota 8.

Este ,strigata” urmatoarea eleva, care, din intamplare, este cea mai descurcareata la matematica si este
bruneta. Eleva rezolva intr-un minut exercitiul; profesorul da nota 5.

Urmatorul elev este roscat si reuseste sa rezolve doar o parte din exercitiu; profesorul da 10.

in acest mod se desfasoara toatd ora: indiferent de nivelul de cunostinte in matematicd, profesorul
noteaza elevii blonzi cu note medii, elevii bruneti cu note mici si elevii rogcati cu note mari.

Poate cei care cititi sunteti toti roscati si va bucurati sa luati zece la matematicd, dar daca ati fi toti blonzi
sau bruneti? Ati vrea ca profesorul sa va noteze in functie de culoarea parului, de naltime sau de voce?
Parul, vocea, indltimea nu au nici o relevanta cand ne referim la cunostinte despre matematicd, cand ne
referim la trasaturi de caracter sau la moralitate. Partile fizice ale oamenilor nu au absolut nicio relevanta
morald.

Inchipuiti-vd acum c& profesorul d& note in functie de culoarea pielii, apartenents la o anumit3 etnie sau
grup religios, in functie de gen sau preferintd sexuald.

Cum ar fi o situatje in care toate fetele din clasa ar lua note mai mari ca baietii, chiar dacd unele sunt mai
slab pregdtite, doar fiindca profesorul considera ca ele sunt mai serioase sau toti baietii ar lua note mari
deoarece profesorul considera ca baietii, in general, sunt mai destepti decat fetele.

O alta situatie ar putea fi cea in care profesorii dau note in functie de apartenenta elevilor la un anumit
grup religios: profesorul nu este de acord cu credinta catolica, asa ca da note mici catolicilor sau copiilor
mormoni sau musulmani sau de orice alta religie ale carei credinte el nu le imbratiseaza. Un astfel de
sistem de notare nu ar putea fi corect din niciun punct de vedere.

Cum profesorul trebuie sa isi bazeze sistemul de notare pe nivelul de cunostinte al fiecarui elev in parte la
materia respectivd, deci sd evalueze in functie de o chestiune relativa pentru domeniul lui, la fel si
oamenii ar trebui sd evalueze alti indivizi, relativ la ceea ce cautd. Astfel, putem spune ca asa cum elevii
trebuie evaluati prin prisma cunostintelor pe care le poseda relative domeniului educatiei, la fel si oamenii
trebuie evaluati prin prisma trasaturilor relative domeniului care ne intereseaza.

Dacd domeniul care ne intereseazd este cel al constructiilor, de exemplu, o sa evaludm oamenii din
punctul de vedere al muncii pe care o vor presta in domeniul constructiilor si nu din punctul de vedere al

ingineriei mecanice sau oricarui alt domeniu, care nu are nicio relevanta pentru interesul nostru.
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Se aplica aceleasi criterii si cand ne referim la evaluarea moralad a altor indivizi. Nu putem folosi drept
criterii culoarea pielii, etnia, nationalitatea, genul, religia pentru a evalua o altd persoana din punct de
vedere moral, fiindca acele criterii nu sunt relative pentru domeniul moralitdtji. Astfel, nu putem evalua o
persoand ca inteligentd sau simpatica doar bazandu-ne pe criteriul culorii pielii, s& spunem, deoarece

culoarea pielii nu spune absolut nimic despre trasaturile de caracter ale unui individ.

Vom prezenta cateva concepte care ne ajuta sa reflectam asupra realitdtii noastre si sd identificam unele
mentalitati si conceptii, precum si sa privim lumea intr-un mod critic, complex. Conceptele expuse mai jos
caracterizeaza comportamentele zilnice, ale noastre sau ale altor persoane, in mod constent sau nu.
Stereotipurile reprezinta credinte despre caracteristici psihologice si/sau de comportament ale unor
categorii de indivizi sau grupuri sociale (de sex, varstd, etnice, religioase, etc.). Ele nu se bazeazad pe
observarea directa a acelor indivizi, ci pe moduri de gandire arbitrare. Pot fi considerate niste “clisee ale
mintii noastre”, cu rol de “economie a gandirii”: in loc de opinii formate prin observatie directd si judecata
critica, recurgem la scheme simplificatorii, gata formate, invatate in procesul de socializare.

Exemplificdm revenind la cazul orei de matematicd. Daca profesorul considera constant ca toti copiii cu
parul blond meritd o anumitd nota si ca cei cu parul brunet o alta notd, acesta aplicd stereotipuri. Deci
stereotipul reprezintd viziunea unui individ asupra unui alt individ sau grup de indivizi, insa fara a-i analiza
pe acestia in profunzime. Dacd profesorul a intalnit 50 de elevi blonzi care sunt medii la matematicd, 100
roscati care sunt buni si 25 de bruneti care nu sunt, atunci el judeca prin prisma acestora. Orice alt copil
brunet, roscat sau blond care va participa la orele lui va fi judecat pe baza stereotipurilor cu care
profesorul opereaza.

Prejudecata reprezintd adoptarea de rationamente individuale sau colective legate de o persoand sau
un grup de persoane. Este o judecatd care nu are o justificare rationald, de cele mai multe ori eronata si
peiorativa, adoptatd fara cunoasterea directa a faptelor. Are la baza termenul de stereotip, pe care il
include.

Si in cazul conceptului de prejudecatd, profesorul nostru ar aplica acelasi rationament. El va da notele
elevilor in functie de imaginea pe care mintea lui a creat-o in ceea ce priveste elevii cu diferite culori ale
parului. Profesorul nu va sta sa asculte ceea ce stie fiecare elev, ci va da notele in functie de algoritmul
pe care |-a creat si pe care si I-a asumat. In cazul nostru, nu personalitatea, efortul, meritele individuale

ale elevilor servesc drept criteriu de evaluare a profesorului, ¢i un atribut precum culoarea parului.

Discriminarea se refera la comportamente ale indivizilor sau la practici ale institutiilor care sunt bazate

pe prejudecati. Discriminarea presupune un tratament diferit aplicat indivizilor sau grupurilor pe baza
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apartenentei lor etnice, rasiale, religioase, sexuale, politice, de clasa, etc. Termenul este folosit pentru a
descrie actiunea unei majoritati dominante in raport cu o minoritate dominatd si implicd un prejudiciu/o
daund adusa unei persoane sau grup. De remarcat ca in toate societatile democratice orice forma de
discriminare este interzisa. Aceasta nu Tnseamnd Tnsa cd in realitate, in actiunea sociald concrets,
prevederile constitutionale sau legale sunt in intregime respectate. Discriminarea este practicatd nu

numai de indivizi, ci si de institutii: companii, scoli, spitale, primarii, guvern.

Cazul nostru ilustreazd cum functioneaza discriminarea: performanta scolard a elevilor este evaluata prin
notele acordate in functie de caracteristici irelevante pentru invdtare, precum culoarea parului; din acest
motiv, dacad se intampla ca un elev sa aiba abilitdtile necesare, insd nu culoarea parului apreciata de

profesor, discriminarea devine cu atit mai clara.

Asadar, stereotipul reprezintd componenta emotionala (credinte), prejudecata componenta cognitiva/de
cunoastere, iar discriminarea componenta actionald a atitudinilor individuale si colective fatd de alti

indivizi si grupuri sociale.

Iatd cum un stereotip se poate transforma in prejudecatd si apoi in discriminare: suntem invatati de mici,
din familie, ca ,tiganii furd”. Acesta reprezinta un stereotip. Stereotipul se transforma in prejudecatd cand
avem de-a face cu situatii concrete. Astfel, tindem sa evitdm contactul cu romii pe strada, in mijloacele de
transport, in scoald, etc. Prejudecata se transforma in discriminare cand ia forma unor actiuni concrete,
ce lezeaza drepturile individuale ale unei categorii sociale. De exemplu, atunci cand un patron refuza sa

angajeze un rom nu pe criterii profesionale, ci din cauza prejudecdtii sale ca ,tiganii furd”.

Grupuri vulnerabile)

Cand ne intrebam care sunt grupurile discriminate in societate este dificil s ardtam unul anume pentru
ca toti indivizii din societate pot fi la un moment dat discriminati. Istoria ne arata ca exista grupuri care
au fost supuse discrimindrii sub multiple forme: amintiti-va de sclavia persoanelor de culoare, de indienii

din America, aborigenii din Australia, de sclavia romilor in Romania, de Holocaust.

Deci, grupurile vulnerabile par sa coincida adesea cu minoritdtile dintr-o societate. Minoritatile religioase,

sexuale, etnice, nationale sunt supuse adesea unor forme de discriminare din partea majoritatii pentru ca
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acceptarea si intelegerea ,celuilalt” nu este naturald, ci educatd. Astfel, indivizii din oricare societate

trebuie educati in spiritul tolerantei si acceptarii ,celuilalt”.

Asa cum noi gasim pe celdlalt in oameni diferiti de noi, altii ne identificd pe noi cu celdlalt. Dacd
majoritatea judeca minoritdtile ca fiind diferite, la fel privesc si acestea majoritatea. Autorii acestui ghid
cultivd nevoia si dorinta de cunoastere a celuilalt nu numai pentru ca societatea sa functioneze mai
armonic, ci chiar pentru castigul personal al indivizilor care astfel isi pot largi si aprofunda cunoasterea si
intelegerea. Credem ca refuzul majoritatii de a integra culturi sau grupuri minoritare este o pierdere

pentru societatea in ansamblu, cat si pentru fiecare individ in parte.

Pe langd aceste aspecte ce tin mai mult de morald, sa nu uitdm consecintele pe care stereotipurile si
prejudecatile le au asupra dezvoltdrii personalitatii umane. O persoana care refuza contactul cu o serie de
culturi diferite va avea o intelegere si un orizont al relatiilor sale sociale si interumane mai limitate decat

cineva care interactioneaza frecvent cu oameni si cu valori culturale cat mai diferite de cea proprie.

Tocmai pentru a ajuta la largirea si aprofundarea cunoasterii celor ce deschid aceast ghid, capitolele
urmatoare abordeaza aspecte ale discriminarii catorva grupuri vulnerabile din Romania: romii, persoanele

cu dizabilitati psihice grave, persoanele cu alta orientare sexuald decat cea heterosexuala si femeile.

Aplicarea discriminarii: rasismul

Exista numeroase definitii ale acestui termen. Toate se bazeaza pe conceptul central de rasa care are o
dimensiune sociald si nu biologica, deoarece caracteristicile prin care sunt identificate rasele nu sunt, de

reguld, relevante din punct de vedere biologic.

Definitii ale rasismului

Rasismul este, in esentd, credinta constientd sau inconstientd in superioritatea unei rase fatd de
alta/altele si, astfel, in dreptul acelei rase de a domina. Este teoria sau ideea potrivit careia trasaturile
fizice/biologice mostenite determina personalitatea, intelectul si cultura. Rasismul presupune convingerea

ca, de la naturd, anumite rase sunt superioare sau inferioare altora.

Rasismul implicd o lipsa de cunoastere si experienta care genereaza credinte si atitudini negative. El este
intdrit de practici sociale, culturale si institutionale care sustin puterea ierarhica a unui grup rasial asupra

altuia.

Prin rasism intelegem mandria in grupul rasial propriu si preferinta pentru caracteristicile distinctive ale

acelui grup; credinta cd aceste caracteristici sunt de naturd biologica si ca astfel sunt transmise
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generatiilor viitoare; puternice sentimente negative impotriva altor grupuri care nu impartasesc aceste
caracteristici dublate de imboldul de a le discrimina si de a le exclude de la participarea efectiva in viata

comunitatii.

Prin rasismul albilor intelegem credinta in superioritatea inerentd a persoanelor de origine europeana,
superioritate care le dd dreptul tuturor albilor la o pozitie dominantd si privilegiata, dublatd de credinta in
inferioritatea tuturor persoanelor de culoarea pielii inchisd, in special a celor de origine africana, care

justifica subordonarea si exploatarea lor.

Pentru a intelege rasismul, trebuie sa il deosebim de conceptul de etnocentrism/nationalism.
Etnocentrismul presupune ca inferioritatea, dizabilitatile si trasaturile negative ale unei populatii sunt

determinate cultural, in timp ce, rasismul le presupune fiind inndscute sau determinate biologic.

Rasismul este o ideologie puternic intretinutd de structurile economice si politice care functioneaza la
toate nivelele societatii. Rasismul este strans legat de exploatarea economica si politicd, implica
generalizari si distorsiuni pentru a-si sustine existenta, creeaza un cerc vicios de contra-rasism si, astfel,
se auto-perpetueaza de la generatie la generatie. Din acest punct de vedere, rasismul are doua aspecte:
primul si cel mai evident este dezumanizarea si subjugarea oamenilor din cauza culorii pielii si fizicului lor
pentru a le exploata munca; al doilea aspect depaseste exploatarea economica si ia forma unei ideologii

odioase.
Originea rasismului

Ideologic, rasismul a luat nastere in urma comertului cu sclavi din secolul al XVIII-lea. Africanii puteau fi
cumpdrati si vanduti ca niste obiecte si tratati dupd cum doreau stapanii lor deoarece erau considerati
mai prejos decéat ceilalti oameni. In aceastd erd a sclaviei a fost construit un intreg sistem de credinte
pentru a demonstra ca negri sunt mai putin inteligenti decat albii, cd au creiere mai mici si capacitatea de

a efectua doar munci manuale. Mai mult, ei erau priviti ca necivilizati si barbari.
Tipuri de rasism

Rasismul poate exista la mai multe nivele: individual, institutional si cultural.

La nivel individual

Atitudini, valori si credinte personale despre superioritatea propriei rase.
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La nivel institutional
Practici si legi care cauzeazd sistematic inegalitati rasiale in societate, organizatji sau institutji.
La nivel cultural

Traditii, obiceiuri, valori si norme de comportament social ce promoveaza propria culturd ca norma si

standard in societate.
De asemenea, rasismul poate lua doua forme: vizibil si ascuns.

Rasismul vizibil este cel mai familiar, intrucat este usor detectabil. Ia forma unor actiuni discriminatorii

directe, prin comportament sau pe cale verbala.

Rasismul ascuns este mai subtil, dar cu toate acestea apare mai des decat rasismul evident si poate fi

mai usor de negat.

Combinand nivelele la care existd rasismul cu formele pe care acesta le poate lua, rezultd urmatoarele

situatii:
Rasismul individual
- vizibil un student arab din Franta care este omorat din urd de rasa de un coleg francez.

- ascuns. un elev apartinand etniei majoritare refuza sa stea in bancad cu un coleg de alta origine

etnica, din cauza etniei sale, motivand insa cd nu vede bine la tabla din acel loc.
Rasismul institutional

- vizibi. exterminarea evreilor, romilor, homosexualilor si a persoanelor cu deficiente psihice n
timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial; sclavia negrilor, inrobirea romilor; un club care
afiseaza la intrare un anunt potrivit cdruia nu este permis accesul romilor induntru; politia face
razii ilegale si abuz de fortd in comunitatile de romi (Sarulesti, Buhusi, Craiova); primdria
amenintd ca expulzeaza sau chiar expulzeaza romii din oras (Bucuresti, Tg. Mures, Piatra

Neamt, Deva).
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- ascuns. in scolile cu majoritatea elevilor romi nu exista nici un parinte rom in Consiliul de
administratie al scolii; politia nu intervine in conflictele interetnice in care este atacatd o

comunitate de romi.

Rasismul cultural

- vizibil. prezentarea nerealistd si folosind stereotipuri negative a minoritatilor in mass-media (ex.

arabi teroristi, romani hotj).

- ascuns. un manual scolar care pune accent doar pe istoria europeana si americana si exclude

istoria altor grupuri etnice/culturale.

Formarea rasismului

Un copil nu se naste rasist, ci rasismul este un fenomen social care se invata prin familie,
educatie, religie, legislatie si mass-media. Este greu s3 cresti intr-o societate fara sa fii adopti

parerile, convingerile si tendintele.

Consecintele rasismului

Rasismul are consecinte negative atat asupra grupului minoritar care suferd de pe urma lui, cat si asupra

grupului majoritar care il perpetueaza.

Consecintele supra grupului minoritar

= incredere scazuta in sine;

= rasism internalizat (acceptarea mitului de inferioritate rasiald);

= acces restrans la resursele necesare si dorite;

= ura de sine, respingerea identitdtii de origine, ruptura intre eul individual si eul de reprezentare
socialg;

= decalaj social;

= autoexcludere, izolare;

= acces restrans la resursele de dezvoltare individuala si colectivd: economice, educationale, de
sanatate, locuinte, locuri de munca, etc;

= atitudini similare (de superioritate rasiald) a victimelor rasismului fata de populatia majoritara, ca
reactie la rasismul majoritar;

= [ibertate restransa;

= segregare;
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= genocid.
Consecintele asupra grupului majoritar

= ignorantd continua si izolare fata de altii;

= mpiedicarea dezvoltarii morale;

= presiune de a mentine starea de fapt actual3d;

= blocarea dezvoltarii societatii multiculturale si a statului de drept;

= perpetuarea conformismului de grup, care limiteaza dezvoltarea individuald si intelectuald si

impiedica relatiile autentice.
Consecintele asupra relatiilor dintre cele doua grupuri

= neincredere si ura (in unele cazuri reciproca);

= conflicte si segregare (separare).
Perpetuarea rasismului se face prin:

= politica de stat — statul duce o politicd prin care diferentiaza membri statului respectiv pe criterii
rasiale sau etnice, promoveaza inegalitati sau actioneaza violent impotriva grupurilor rasiale sau
etnice minoritare;

= mijloacele de comunicare in masd, care de cele mai multe ori sunt formatoare de opinie —
transmit mesaje care incita la ura rasiald; nu prezinta opiniile minoritatilor nationale;

= relatiile individuale — atunci cand un individ considerad ca o rasa diferitd de a sa este inferioara,
impartasind si argumentand subiectiv convingerea sa in relatie cu altj indivizi;
asocierea exclusiva cu indivizi sau grupuri care au valori si credinte similare, limitdnd astfel

contactele cu alte grupuri.

La nivel individual

= Indivizii s3 isi atraga atentia unul altuia pentru recunoasterea si contracararea practicilor si
credintelor rasiste;

= Indivizii apartindnd populatiei majoritare sa ia parte la instruiri privind diversitatea si sa se alature
indivizilor minoritari in eforturile de combatere a rasismului;

= Indivizii sa se lase cat mai putin influentati de modelul social / mental mostenit, asadar sa

exerseze flexibilitatea si deschiderea permanenta la nou;
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= Indivizii sa ia atitudine publicd pentru combaterea rasismului;
= Indivizii sa se informeze permanent despre alteritate, rasism etc.;

= Indivizii sa isi faca prieteni si cunostinte din medii culturale diferite.
La nivel institutional

= Participarea deplind a minoritatilor la viata politica;

= Includerea valorilor si perspectivelor diferitelor etnii in manualele scolare;

= Aplicarea de legi si strategii care sa faciliteze accesul la invdatamantul superior celor care de
generatii nu au avut aceasta posibilitate;

= Legislatie si politici publice de combatere a rasismului si de promovare a multiculturalismului la
toate nivelele societatii;

= Legislatie si politici publice de garantare si sustinere a deplinei respectari a drepturilor civice ale
minoritatilor: drepturi sociale, economice, culturale, politice etc.;

= Adoptarea de legi si aplicarea de masuri afirmative (discriminare pozitivd) care sa faciliteze
accesul la invatamant, pe piata muncii, in viata politica, la resurse economice pentru persoanele

apartinand grupurilor discriminate.
La nivel cultural

= Un sistem de mass-media care sd prezinte minoritatile intr-o lumina reald in loc de una negativa
si incdrcata de stereotipuri;
= Un invatdmant multicultural;

= Sarbatorirea publica si integrarea in societate a diferitelor traditii culturale.
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Capitolul 1
DISCRIMINAREA PERSOANELOR CU PROBLEME DE SANATATE MINTALA
De Raluca Sfetcu

Oricine are din cand in cand momente in care se simte trist, nelinistit (anxios) sau confuz. Cand astfel de
trdiri devin atat de intense incat o persoana are dificultdti in a-si desfasura activitatile zilnice, atunci se

considera ca acea persoana experimenteaza probleme de sanatate mintala.

Anxietatea ocazionald, stresul sau depresia ne sunt familiare tuturor. In general, insa, ne revenim “la
normal” destul de rapid. Pentru anumite persoane insa, aceste stari pot fi neobisnuit de intense sau
indelungate. Ele pot afecta serios abilitatea acestora de a face fata cerintelor vietii de zi cu zi. Ei pot sa
experimenteze, de asemenea, schimbari de dispozitie extreme, un sentiment de persecutie sau sa auda

voci pe care nimeni altcineva nu le aude.

Ca si problemele de sanatate fizicd, cele de sandtate mintald pot sa fie usoare si, asadar, mai usor de
tratat sau pot sa fie mai serioase si sa necesite o perioada mai mare de tratament. Sunt multe tipuri de
probleme de sdndtate mintald. Majoritatea celor afectati se recupereaza daca beneficiazé de un

tratament corect si de sprijin social adecvat.

Problemele de sandtate mintald pot afecta pe oricine, indiferent de statutul economic si social, de nivelul
inteligentei, de numarul de prieteni sau de modul in care arata. O statistica a Organizatiei Mondiale a
vietii sale. Practic, asta inseamna ca fiecare dintre noi cunoaste pe cineva care la un moment dat a
avut/are/va avea o problema de sandtate mintald (de diverse intensitdti). Experienta unei probleme de
sanatate mintald poate sa fie foarte ingrijoratoare si supdratoare atat pentru persoana care are o astfel
de problema céat si pentru familia si prietenii acesteia. Aceste dificultdti pot fi depasite mai usor daca
persoana afectatd de o problema de sandtate mintald si apropiatii acesteia sunt ajutati si sprijiniti in
procesul de recuperare.

Cu toate acestea, persoanele care sufera de probleme de sandtate mintald sunt foarte adesea
stigmatizate si/sau discriminate la nivel de societate, fapt care le diminueaza — de fapt — sansele la o
recuperare rapida.
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Stigmatizarea persoanelor cu probleme de sandtate mintala reprezinta o “a doua boald” la care acestia
trebuie sa faca fata, pe langa cea de sanatate mintala pe care o au deja. Aceasta “a doua suferintd” la
care trebuie sd faca fata este reprezentatd de opinia celor din jur despre problema lor de sanatate
mintald, aceasta fiind adesea departe de adevar. Opiniile eronate despre ceea ce inseamna o problema
de sandtate mintala au la baza o slaba informare despre acest subiect si reprezinta o preluare, ca atare, a

unor mituri frecvent vehiculate in jurul nostru.

Despre ce este vorba, de fapt?

Mituri si adevaruri despre sanatate mintala
Mit: Persoanele cu tulburdri psihice nu vor mai fi niciodatd normale.

Adevar: Tulburdrile de sandtate mintald sunt tratabile si uneori complet vindecabile. Cu
tratamentele actuale (medicatie si interventii psihosociale) persoanele cu tulburari psihice se pot

integra intr-o viata normala (activitate profesionald, viata sociala, familiald etc.).
Mit: Persoanele cu tulburdri psihice sunt violente si periculoase.

Adevar: Studiile arata cd persoanele cu tulburdri psihice nu sunt mai periculoase decat
persoanele sanatoase din aceeasi populatie. Potrivit jurnalului 7he Guardian (1999) "sunteti de 20
de ori mai expus riscului de a fi omordt de o persoand normald decat de o persoana bolnava

psihic".
Mit: Persoanele cu tulburari psihice ar trebui izolate de societate in spitale-azil.

Adevar: Cercetdrile au demonstrat cad tratarea acestor persoane in comunitate, reinsertia
familiala si socio-profesionald influenteaza favorabil evolutia clinica a tulburdrii si amelioreaza viata

individuala in sensul cresterii calitatji vietii.

Ce inseamna sanatate mintala?
Sandtatea mintald este starea de bine pe care o simte fiecare individ si care 1i permite acestuia sa-si puna
in valoare potentialul, sd faca fata stresului cotidian, sa fie eficient la locul de muncd sau sa poata invata

Cu spor.
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Ce sunt problemele de sanatate mintala?
Termenul probleme de sanatate mintald acopera o gamd largda de probleme (emotionale,
comportamentale, sociale) care afecteaza capacitatea unei persoane de a face fata vietii de zi cu zi.
Orcine poate avea probleme de sanatate mintald, indiferent de varsta sau statut social.
Ce sunt problemele severe de sanatate mintala?
Unele probleme de sandtate mintala pot avea un impact mai mare asupra vietii unei persoane, avand
efecte de lungd durata — uneori chiar pe tot parcursul vietii. Din aceasta categorie fac parte schizofrenia,
tulburarea bipolara (maniaco-depresivd), Alzheimer si dementa.
Ce este reabilitarea psihosociala?
Reabilitarea psihosociald presupune un proces terapeutic de implicare si de responsabilizare a pacientului
in cadrul sau social, in asa fel incat acesta sa-si poata recastiga drepturile si capacitatile, prin:
e posibilitatea de a avea o locuinta proprie, mai mult sau mai putin protejatd, in functie de nevoi,
dar care sa se constituie intr-un spatiu privat;
e posibilitatea de a participa la producerea de bunuri;
e posibilitatea de a avea acces la reteaua de suport social (Saraceno, 1995).
Cum recunoastem daca o persoana are probleme de sanatate mintala sau are nevoie de
ajutor
e nu gaseste placere in viat3,
e are sentimente de vina extrema,
e plange mult fard un motiv anume,
e seizoleaza de alti oameni,
e traieste senzatii puternice de anxietate, teama sau panica,
e are schimbari mari de dispozitie,
e isi schimba programul de somn sau obiceiurile alimentare,
e are un nivel scazut de energie,
e si pierde interesul pentru activitati placute sau hobby-uri,
e are prea multa energie si dificultate n a se concentra sau a urmari un plan,
e trdieste o senzatie de iritare sau furie,
e aude voci sau vede lucruri pe care alti oameni nu le aud/vad,

e crede ca alti oameni comploteaza impotriva ei.
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Scurta istorie a problemelor de sanatate mintala

De-a lungul timpului, persoanele care sufereau de probleme de sdndtate mintald au fost supuse la
tratamente inimaginabil de violente, fiind pentru foarte mult timp temute, repudiate si excluse. Pana in
secolul XIX problemele psihice nici macar nu au fost considerate probleme de sanatate, comportamentele
bizare ale persoanelor cu probleme de sandtate mintala fiind puse pe seama vrdjitoriei sau a posedarii de
spirite rele. in consecintd, aceste persoane erau izgonite din cetdti (‘dusi cu pluta’ la propriu), inchise sau
ucise. In prezent exista tratamente eficiente pentru persoanele care au probleme de sinétate mintals,

izolarea acestora nemaifiind necesara.
Evul mediu

Primele asezaminte speciale pentru bolnavi psihici sunt semnalate in secolul al XII-lea in califatele arabe
din Damasc, Cairo si Granada. in anul 1377 se infiinteaza la Londra renumitul "Bethlehem Royal Hospital"
(Bedlam), cel mai vechi spital european pentru bolnavi psihici, care a functionat panad in anul 1948.
Bolnavii agitati sau agresivi mai erau inchisi in colivii de lemn sau erau dusi in afara portilor orasului. in
perioada tarzie a evului mediu (secolele XV - XVII), sub influenta Inchizitiei, bolnavii psihic sunt
considerati "posedati de diavoli". Ca tratament se aplica exorcismul sau tortura, iar femeile — banuite de

vrajitorie — erau arse pe rug.
Secolele XVII - XIX

In sec. XVII — XVIII persoanele cu probleme de sandtate mintala erau depozitate in asa numitele "case"
pentru bolnavii mintali (in Paris “/Hdpital Général”, in Anglia "Workhouses", in Germania "Zuchthauser”).
De cele mai multe ori, aceastea semanau mai mult a inchisori decat a spitale, bolnavii fiind imobilzati in
lanturi, impreuna cu vagabonzi, prostituate, invalizi si delicventi. Acestia nu primeau nici un fel de ingrijire

medicald, principala preocupare fiind aceea de a 1i ascunde de societate.

incepénd cu secolul al XVII-lea alienarea mintald incepe s3 fie studiatd din punct de vedere medical. in
1758, medicul englez William Battie scrie un "Tratat asupra nebuniei" si propune ca bolnavii mintali sa fie
internati in aziluri. In 1793 are loc un eveniment cheie pentru umanizarea tratamentului bolnavilor psihic

cand, la Paris, medicul Philippe Pinel - "elibereaza alienatii mintali din lanturi".
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In multe aziluri continua totusi aplicarea unor mijloace adesea violente, cum ar fi: dusurile reci, tratarea
cu substante vomitive sau purgative, aplicarea de comprese cu mustar si chiar electrocutdri. Bolnavii

agitati erau legati sau stransi in "camasa de forta".
Secolul XX

Descoperirea unor substante noi (clorpromazina, litiu) pentru tratarea bolilor psihice a revolutionat
tratamentul unor tulburdri cum ar fi schizofrenia sau tulburarea maniaco-depresiva. Aceste substante,
impreuna cu dezvoltarea psihologiei si a psihoterapiei, fac posibild tratarea adecvata a problemelor de
sanatate mintalda. Pentru majoritatea pacientilor, in zilele noastre, nu mai este necesara o internare de
luni sau ani in spitale de psihiatrie. Cu suport social din partea prietenilor si a famililor si ingrijiri

adecvate, acestia pot ajunge sa traiasca o viata independenta in mijlocul comunitatii.

Dezvoltarea psihiatriei in Romania

in Romania, primele asez&minte spitalicesti (“polnite™ au aparut pe 1angd biserici sau m&nastiri, unde
uneori se gésea o icoand "ficatoare de minuni", ca la biserica "Sf. Spiridon" din Iasi. In aceste bolnite nu
se putea vorbi de o ingrjire medicald propriu zisd, preotii sau calugdrii foloseau leacuri traditionale
("babesti") facute din plante, sub forma de fierturi si unsori, alaturi de rugaciuni, slujbe si arderea unor
esente mirositoare. in prima jumédtate a secolului al XVIII-lea, la M3n&stirea Neamt se infiinteazd o
"bolnitd" pentru batrani. in 1843, se amenajeaza aici un ospiciu pentru bolnavi "ljpsiti de minte si chinuiti

de duhuri rele’.

In Bucuresti, pe l1angé biserica "M&rcuta”, se infiinteazé in 1813 un lazaret pentru bolnavi de ciuma, care
putea addposti 30-40 de bolnavi. in 1829 devine sediul unui ospiciu pentru alienati mintal, care
functioneaza pana in 1924. Poetul Mihai Eminescu a fost ingrijit din noiembrie 1886 la Manastirea Neamt,

iar pe data de 3 februarie 1889 moare in ospiciul de la Marcuta.

in anul 1838, Eforia Spitalelor Civile infiinteaza un ospiciu pentru bolnavi psihic la Schitul Malamuci de
langd comuna Malamuc (judetul Prahova), la ca. 40 km nord de Bucuresti. Asezdmantul era numit si
"Balamuci", de unde cuvantul "balamuc”, devenit sinonim cu "casd de nebuni”. Atat la Marcuta, cat si la
Malamuci, bolnavii erau vizitati la intervale diferite de medici, ins3, in afara de ingrijire, nu se putea vorbi

de un tratament medical.
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Tratamentul bolilor psihice

Tratamentul psihiatric s-a modificat in mod esential in ultimile decenii. in trecut, pacientii psihici erau
spitalizati pe timp indelungat, de luni si ani. in prezent, durata unei spitalizdri - cand este necesara - nu
depaseste cateva saptamani, majoritatea bolnavilor fiind tratati ambulator. Uneori internarea intr-un
serviciu psihiatric de specialitate se efectueazd Tmpotriva vointei bolnavului, cand sunt lipsiti de
discernamant, din motive de sigurantd pentru starea lui de sanatate si in cazurile cand reprezinta un
pericol pentru societate. Internarea fortatd este reglementata pe baza legislatiei existente in fiecare tara.
Multe boli psihice beneficiazd in prezent de o terapie eficace. Cu toate acestea, de multe ori persoanele

care au probleme de sdndtate mintald sunt stigmatizate si discriminate.

Cum apar stigmatizarea si discriminarea?

Stigmatizarea reprezinta un proces complex care are la baza 4 etape :
[ identificarea si etichetarea diferentelor,

[0 asocierea diferentelor cu atribute negative (stigmatizarea),

1 separarea lui “lor” de “noi” (excluderea sociald),

[ pierderea statutului si discriminarea.

De multe ori, pe langd aceste etape ale procesului de stigmatizare apare un fenomen secundar —
autostigmatizarea. Autostigmatizarea se refera la modul in care persoanele care au probleme de sandtate

mintald ajung sa se perceapa pe sine si sansele lor de integrare si functionare in societate.
Etapa 1 - Identificarea si etichetarea diferentelor

in viata de zi cu zi, ne folosim adesea de categorii in care ii plasdm pe cei din jurul nostru, astfel incat
fiecare dintre noi are cel putin cateva categorii la care se raporteaza: familie, prieteni, vecini, colegi de
scoala, etc. De multe ori acestea se formeazd pe baza unor reguli simple, uneori chiar pe baza unui
singur criteriu (ex. zona in care locuim — pentru vecini), ceea ce ne usureaza foarte mult viata, putand sa
ludm decizii mai rapid.

Alte exemple de criterii pe baza cdrora punem oamenii in categorii pot fi: preferintele muzicale ale unei
persoane, culoarea pielii acesteia, etnia, echipa de fotbal favorita sau interactiunea cu un profesionist de
sanatate mintald (ex. psihiatru, psiholog, etc.). E foarte usor apoi sd gdsim o eticheta pentru aceste
persoane: punker/manelist/rocker, alb/negru, tigan/roman, rapidist/stelist, nebun/normal sunt doar

cateva variante.
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Etapa 2 — Asocierea diferentelor cu atribute negative

Odatd ce avem o serie de categorii precum si etichete asociate acestora, urmdtoarea etapad consta in
adaugarea de sens acestor etichete. Mai exact, incercam sa stabilim ce inseamna pentru noi ca o
persoana face parte din categoria “prieteni” (persoana de incredere, care ne oferd suport, alaturi de care
ne petrecem timpul liber) sau “nebuni” (persoand violentd, mai putin inteligentd, in care nu poti sa ai
incredere, etc). In functie de aceste atribute asociate unei etichete verbale ne vom decide

comportamentul fatd de o anumita categorie.
Etapa 3 — Separarea lui ,noi” de ,ei”

Odata ce avem categorii definite si etichetate ne este usor sa ne pozitionam fatd de orice persoana
despre care stim ca face parte dintr-o anumitd categorie. Astfel vom incerca sa fim mai aproape de
persoanele care ne sunt asemanatoare si sa stam cat mai departe de cele care sunt foarte diferite de noi.
Atunci cand avem de-a face cu o categorie etichetatd negativ (ex. “tigani”, “nebuni”), apare credinta ca
“ei” sunt fundamental diferiti fata de “noi”. in consecintd, dorinta de a intra in contact cu persoane din

aceastd categorie este aproape inexistenta.
Etapa 4 — Pierderea statutului si discriminarea

Intr-o ultima etapd apar comportamentele discriminatorii si pierderea statutului. Acest tip de
comportamente reprezintd actiuni reactive fatd de un grup cu caracteristici nedorite, pe care il identificam
ca fiind total diferit de grupul cu care ne identificdm si care ne produce puternice reactii emotionale

negative.
Discriminare directa

Discriminarea directa are loc atunci cand o persoana refuza unei alte persoane un drept sau ii limiteaza
acesteia accesul la informatii, servicii, accesarea unor drepturi pe baza apartenentei la o anumitd
categorie. Persoanele cu probleme de sanatate mintald sunt adesea discriminate, in unele cazuri chiar de

familie sau prieteni.

Exemple:
o refuzul proprietarilor de apartamente de a inchiria unei persoane cu probleme de sanatate
mintala,
e concedierea unui angajat sau fortarea acestuia sa demisioneze, atunci cand se afla ca are o

problema de sandtate mintald, indiferent de performantele acestuia la locul de munca,
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¢ refuzul de a angaja o persoana cu probleme de sanatate mintald,

e dezmostenirea unui membru al familiei din cauza problemei de sandtate mintald

Discriminarea structurala

Discriminarea structurala are loc atunci cand refuzarea unui drept al unei persoane nu este una directa, ci

este un efect al modului in care sistemele sociale sunt organizate.

Exemple:

e 1. Insuficiente fonduri sunt alocate pentru intretinerea facilitatilor de sdnatate mintala sau
pentru tratamenul persoanelor cu probleme de sanatate mintald ceea ce conduce la
discriminarea persoanelor cu probleme de sandtate mintala fata de alte patologii.

2. Mai putine fonduri alocate pentru cercetarea schizofreniei datoritd faptului ca aceasta este
0 boala stigmatizata determina o mai slaba cunoastere a patologiei si sanse mai scazute de a

beneficia de un tratament de ultima ora in randul persoanelor cu schizofrenie.

Care este impactul stigmatizarii persoanelor?

Pentru o persoana care are probleme de sanatate mintald, consecintele stigmatizarii pot fi dezastruoase,
in unele cazuri fiind mai rau decéat boala in sine. Cateva din efectele stigmatizarii sunt:

o Incercarea de a pretinde ca totul este in reguls,

e Refuzarea tratamentului,

e Probleme la locul de munca si/sau discriminare,

o Dificultdti in a-si gasi o locuinta,

e Riscul de a deveni o victima a violentei fizice sau a hartuirii,

e Neacoperirea cheltuilelilor generate de boala din asigurarea medicala.

De multe ori persoanele care au o problema severa de sdnatate mintald ajung destul de repede sa isi
piarda statutul social si sd aiba un nivel de trai foarte scazut (uneori la limita sardciei). Acest lucru se
datoreaza faptului cd aceste persoane isi pierd destul de repede serviciul pe care il au si le este foarte
greu sa isi gdseascd un altul, singura sursa de venit devenind ajutorul social oferit de stat. Doar un mic
procent dintre persoanele care au probleme severe de sanatate mintald, in Romania, detin o casa, mare
parte traind impreuna cu familile acestora. Pierderea statutului social devine, astfel, o noud sursa de

stigmatizare si discriminare.
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Ce se poate face pentru mai putina discriminare?

La nivel de societate:

Dupd cum am vazut deja, procesul de stigmatizare a persoanelor cu probleme de sdndtate mintald se

bazeazd pe 4 elemente: a) existenta unor etichete, b) generarea unor stereotipuri in jurul acestor

etichete, ¢) discriminarea persoanelor cu probleme de sandtate mintala si d) internalizarea stigmatizarii

(auto — stigmatizarea).

La nivelul societdtii, asadar, se poate dezvolta o linie de actiune pornind de la fiecare dintre aceste patru

elemente, prin:

schimbarea conceptelor (ex. Organizarea unor campanii antistigma, organizarea unor progarme
de informare/ educare pentru diverse categorii de public, schimbarea atitudinilor, crearea si
exprimarea simpatiei);

de-constructia stereotipurilor existente despre persoanele cu probleme de sanatate mintala (ex.
promovarea informatiilor provenite din date reale/ cercetdri despre persoanele cu probleme de
sandtate mintala, descurajarea promovarii unor mituri despre boala psihica in mass-media)
reducerea cazurilor de discriminare prin schimbarea legilor si @ normelor (ex. Promovarea
drepturilor pacientilor atat in réndul acestora cdt si in randul celor care oferd servicii pentru
acestia, dezvoltarea unor legi care sa asigure oportunitdti egale pentru si accesul la informatii, la
educatie, la locuri de munca)

reducerea fenomenului de auto — stigmatizare prin cresterea puterii de exprimare si actiune a
persoanelor care au probleme de sdnatate mintalda (ex. dezvoltarea unor organizatii
nonguvernamentale ale beneficiarilor de servicii de sanatate mintald si/ ale familiilor acestora,
implicarea beneficiarilor in organizarea serviciilor care le sunt destinate, cresterea abilitdtilor
beneficiarilor de a-si dezvoltd si sustine ideile in comunitatea din care fac parte si/ sau in raport
cu institutii publice).

La nivel individual:

Fiecare dintre noi poate actiona pentru a reduce stigmatizarea si discriminarea persoanelor cu

probleme de sdndtate mintald, pornind de la aceleasi patru elemente prezentate mai sus:
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Schimbarea conceptelor

putem sa folosim etichete verbale care fac mai putin rdu persoanelor care au o probleme
de sdnatate mintald, referindu-ne mai degraba la problema decat la persoana (ex.
George are o problema de anxietate / depresie in loc de George este depresiv)

putem sa utilizam termeni ca “"nebun”, “diliu”, "“schizofren” doar atunci cdnd vrem sa
facem referinte istorice; aceste cuvinte folosite in viata de zi cu zi contribuie la
stigmatizarea persoanelor cu probleme de sanatate (ex. In anii 80 - '90 persoanele cu
probleme de sandtate mintald erau etichetate drept "nebuni”)

putem sa ii informdm pe cei din jurul nostru (care nu stiu incd) despre raul pe care
folosirea unor cuvinte stigmatizatoare il produce; putem sa ii rugam/ajutdam sa gdseascd

cuvinte mai potrivite.

De-constructia stereotipurilor existente despre persoanele care au o problema de sanatate mintala.

Putem sa ne informam finainte sa promovam o idee despre persoanele cu probleme de
sandtate mintald (ex. persoanele cu probleme de sanatate mintala nu sunt mai violente
decat alte persoane)

putem s3 promovam adevaruri despre sandtatea mintald si sa nu permitem miturilor sa
devind o sursa de teama (ex. problemele de sanatate mintala nu se iau oricat de tare

unele persoane s-ar teme de asta)

Reducerea cazurilor de discriminare

putem sa avem prieteni care au probleme de sdnatate mintala si ii ajutdm sa aiba acces
la informatii,

putem sa raportam un caz de discriminare al unei persoane cu problema de sandtate
mintala, la care am fost martori,

putem sa reactiondm atunci cand persoanele din jurul nostru discrimineaza o astfel de

persoana.

Reducerea fenomenului de auto — stigmatizare

putem s3 i ajutdm pe cei din jurul nostru care au o problema de sdnatate mintala sa isi
exprime opiniile si sa reactioneze la discriminare si stigmatizare impotriva persoanelor lor,
putem sa fim alaturi de prietenii care au o problema de sanatate mintald si sa le aratam

ca o problemd de sdnatate mintald nu inseamna automat excludere din societate
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In general, ceea ce putem face este sa:

e avem grija de sanatatea nostra mintala si de cea a celor din jurul nostru (sa nu cream surse
de stres suplimentar),

e daca suspectam cd noi sau o persoana apropiata noud are o problema de sanatate mintala,
sa contactam un specialist,

e sa fim aldturi de cei care trec prin momente dificile,

e sd ajutam la promovarea unor informatii corecte.

Stiati ca ...

In Romania existd 38 de spitale de psihiatrie si 69 sectii de psihiatrie in spitale generale care pun la

dispozitia celor in nevoie 15.954 de paturi'...,

25% din populatia general3 are, a avut sau va avea la un moment dat o problema de s3nétate mintal3? ...

2% din populatia general3 are o problem3 severd de s&ndtate mintals®...

Ce poti sa faci daca...

Q1.
Q2.
Q3.
Q4.
Q5.
Q6.
Q7.
Q8.
Qo.

Un prieten care are probleme de sanatate mintalad incepe sa doarma prea mult

Un prieten care are o problema de sdnatate mintald nu vrea sa iasa in orag

Un prieten care are o problema sandtate mintald nu vine la scoala regulat

Un prieten prieten care are o problema de sandtate mintala este foarte anxios (temator)

Un prieten care are o problemd de sdnatate mintala intrerupe comunicarea cu tine

Un prieten iti vorbeste despre problema sa de sanatate mintala

Auzi alti oameni vorbind in termeni negativi despre persoanele care au probleme de sanatate mintala
O prietena iti vorbeste despre problema sa de sanatate mintala

Observi cd un prieten care are o problema de sandtate mintala isi schimba semnificativ

comportamentul (pofta de mancare, programul de somn, etc.)

Q10. Observi ca un prieten care are o problema de sanatate mintald nu are aceleasi rezultate la scoala pe

care obisnuia sa le aiba

! "Unitétile cu paturi pe profile, specialitati si medii", 2005, Ministerul S&né&tdtii Publice, Centrul de Calcul si Statisticd Sanitard, Bucuresti.
2 Site-ul Organizatiei Mondiale a Sandtdatii, http://www.who.int/whr/2001 /chapter2/en/index.html.
3 ldem.
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Al. Poti sa il incurajezi sa iasa din casa pentru a iesi la un film sau la un suc.

A2. Poti sa 1l vizitezi acasa si sa i oferi suport prin simpla ta companie, discutand cu el, prin a-i rdmane
prieten.

A3. Poti sa 1l suni sau sa il vizitezi si sa fii intelegdtor, empatic si optimist

A4. Poti sa fi constant in incurajarile tale fara a-i critica indoielile

Ab5. Poti s3 fi persistent in a-l suna si a-l vizita pentru a ii ardta ca iti pasa de situatia lui

A6. Poti sa nu 1l judeci si sa 1l tratezi asa cum ai facut-o intotdeauna, continuand sa fii un sprijin pentru el
A7. Poti sd le explici ca persoanele care au probleme de sandtate mintala meritd respect si demnitate

A8. Poti s3 afli informatii despre problemele de sdanatate mintald pe site-ul www.mintealor.ro

A9. Poti sa il incurajezi sa iti povesteasca ceea ce i se intampla
A10. Poti sa verifici ce mai face si dacd poti ajuta cu ceva. ii poate fi de folos si un simplu ajutor la

efectuarea temelor.

De unde puteti afla mai multe?
Institutii de stat
Ministerul Sandtatii Publice - http://www.ms.ro/pagina.php?id=110 (legi si reglementari din domeniul

sanatatii mintale)

Centrul National de Sanatate Mintald
Spitale de Psihiatrie

Centre de Sanatate Mintala

Domeniul ONG

Liga Romana pentru Sdnatate Mintalda http://www.Irsm.ro/Irsm/bunvenit/p rom.htm

Centrul de Resurse Juridice  http://www.crj.ro/pleduarie.ph

Fundatia Estuar http://www.estuar.org/

Asociatii profesionale

Asociatia de Psihiatrie Sociald din Romania http://www.apsro.ro/index.html

Asociatia Psihiatricd Romand  http://www.e-psihiatrie.ro/index.php?p=about

Asociatia Psihiatrica Timisoara http://www?2.homar.ro/psiho/pages/view/3

Asociatia Psihologilor din Romania http://www.apsi.ro/

Asociatii ale beneficiarilor si ale familiilor acestora
Aripi
Orizonturi - http://orizonturi.org/index.htm
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Initiative antistigma

http://www.anti-stigma.ro/

http://www.mintealor.ro/

http://sanatate-mintala.info/

http://www.orizonturiblog.blogspot.com

Publicatii de specialitate

Revista Psihiatru.ro - http://psihiatru.pulsmedia.ro/

Pagina 126
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Capitolul 2
Discriminarea si orientarea sexuala

De Irina Nita

Homosexualitate, transgeneritate, homofobie

In aceasts sectiune ne propunem:

v' sa va oferim informatii despre orientarea sexuala,

v' sa discutam cateva clisee referitoare la homosexualitate si sa analizam felul in care afecteaza acestea
viata acestor persoane,

v’ sa va sugeram ca, privind orientarea sexuald drept o simpld caracteristica a fiintei umane, puteti

manifesta toleranta fata de persoanele diferite de voi din acest punct de vedere.

Cand vorbim de “problematica gay” ne referim, de obicei, la situatia unor categorii diferite de persoane:
lesbiene, gay (barbati), bisexuali/bisexuale si transgender (LGBT). Primele trei categorii (LGB) includ
persoanele cu o altd orientare sexualda decat majoritatea. Categoria transgender se referd la
persoanele care nu respectd imaginea sau comportamentul asociate unui anumit gen si care se

deosebesc de majoritate prin identitatea de gen.

Orientarea sexuala se refera la atractia emotionald, afectiva si sexuald fata de persoane de un anume
gen. Orientarea sexuald este definita, in functie de sexul persoanelor de care cineva este atras, astfel:

* heterosexuald, atractia fata de persoane de sex opus (de la Aeteros = diferit, in greacd);

e homosexuald, atractia fatd de persoane de acelasi sex (homo = acelasi,);

e bisexuald, atractia fata de persoane de ambele sexe.

Identitatea de gen este sentimentul individual al masculinitdtii sau feminitatii proprii. De cele mai multe
ori, identitatea de gen este identica cu sexul biologic al cuiva. Alteori insa, identitatea de gen si sexul
biologic nu se suprapun, caz in care vorbim de persoane transgender. Un exemplu de persoane transgender
sunt transsexualii. Acestia considerd ca s-au ndscut intr-un corp “gresit”, ca identitatea lor de gen nu
corespunde sexului atribuit lor la nastere (se descriu adesea ca o femeie prizonierd intr-un corp de barbat/
un barbat prizonier intr-un corp de femeie). Travestitii intra si ei sub umbrela transgender, pentru ci recurg
ocazional la tinuta si comportamentul traditional rezervate sexului opus; de asemenea, persoanele cu
dezvoltare atipicd a sistemului reproductiv si sexual pentru ca, din punct de vedere morfologic, cromozomial

sau hormonal nu se incadreaza in limitele caracteristice sexului masculin sau feminin.
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Atat persoanele care au o altd orientare sexuald decat majoritatea cat si persoanele transgender sunt
cunoscute drept “LGBT”. Desi diferite intre ele, toate aceste persoane se pot confrunta cu o atitudine
comuna: homofobia. Aceasta din urma presupune atitudini si sentimente negative adresate deopotriva

persoanelor gay si celor transgender.

Stiati ca...

Homosexualitatea, initial clasificatd drept deviatie sexuald, a fost scoasa in anul 1973 din catalogul
bolilor psihice (DSM-II, Diagonstic and Statistical Manual of Mental Disorders) de cdtre American
Psychological Association.

In 1990 Organizatia Mondiald a S&n&tatii a decis, la randul s&u, eliminarea homosexualitatii din
clasificarea internationala a bolilor (International Clasification of Diseases).
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Homosexualitate. Despre ce este vorba, de fapt?

Cénd aveam 17 ani mi-am dat seama cd sunt atrasa de o colega de clasd. La inceput am crezut ca era
doar o faza, asa ca n-am vorbit cu nimeni despre asta. Apoi, pe mdsura ce m-am invéatat cu gandul, am
inceput sd vorbesc cu prietenii heterosexuali, N-au fost chiar surprinsi, pentru cd intotdeauna am fost
diferita’ de celelalte fete. Prietenii erau curfosi sa stie cum e sa fii gay sf nu au avut atitudini negative
vizible. Abia dupd ce am inceput sa simt nevoia de a socializa cu persoane asemanatoare mie, mi-am dat
seama ca prietenii erau ok cu mine doar atata vreme cat nu aveam o iubitd sau nu aduceam in cercul
nostru alte persoane LGBT. Cu timpul am ajuns sa md indepartez de ei si, in cele din urmd, am plecat la

facultate in alt oras. Mi-am facut prieteni noi, care au stiut de la inceput ca sunt lesbiana.

Experienta Ioanei, autoarea randurilor de mai sus, nu a fost marcata de episoade de respingere sau
raceala din partea celor apropiati. Alti tineri care isi descoperd orientarea sexuala diferita trdiesc cu
dificultate aceasta perioada. Acestia sunt expusi la reactii de excludere, de neincredere, uneori de
hartuire si chiar de violenta fizica din partea vecinilor, colegilor, prietenilor. Se adreseaza frecvent pentru
consiliere programelor specializate, tineri homosexuali care marturisesc urmatoarele®:

*  mis-a spus sa ma maturizez sau sa merg la psthiatru;

» Ja scoald radeau de mine, faceau glume pe seama mea,

= vecinii md huiduie;

= am fost dispretuit, respins;

*  mi-au spus ca sunt anormal;

*  mi-au spus ca sunt nebun,;

= am fost batut pe stradd de catre niste vecini;

»  Jumea pe drum se leagd de mine;

= am fost agresat;

» /a scoald am fost batut;

= am fost agresat, batut, agresat sexual;

» mi-a Zis cd sunt bolnav si poate cd imi trece dacd md bate.

De multe ori amintirile lor despre felul in care au reactionat cei foarte apropiati cand au aflat despre
orientarea lor sexuald sunt dureroase®:

= nu mai esti copilul meu. Mai bine mureai atunci decét sa fii ...";

= mama nu a fost de acord si s-a supdrat foarte tare;

= mama incearca sa-mji gaseasca o prietend,

= mama mi-a Zis sé plec de acasa cd ii e rusine;

4 Bariere sociale in viata persoanelor LGBT, ACCEPT, Bucuresti, 2005.
S |dem.
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= fata mi-a taiat net, telefon - legaturile pe care le aveam;

= lafca'miu a facut o criza de nervi;

= fratele mai mare mi-a spus cd nu sunt pe un drum bun, ca homosexualitatea nu este normala;
= frate-miu m-a batut si m-a dat afara din casa,

= fratele mai mare considerd cd trebuie sa ma casatoresc, ca altfel sunt nebuna;

= U au fost de acord;

=y mai comunicam,

= pdrintii m-au internat in spital pentru a ma vindeca,

= nici acum nu ne vedem;

= nu ne intelegem,

= parintii mi-au aratat adversitate, ura, homofobie.

Intrebari si raspunsuridespre homosexualitat

Este homosexualitatea o alegere?

Cei mai multi homosexuali (barbati/gay si femei/lesbiene) va vor spune ca nu este o alegere, ci, dimpo-
triva, un dat. Majoritatea oamenilor se indragostesc pur si simplu de persoane de sex opus. “Cand te-ai
hotarat sa te faci heterosexual?” este, de exemplu, o intrebare lipsitd de sens. Ei nu isi propun in mod
rational sa fie atrasi de sexul opus, ci se trezesc ca sunt atrasi. Tot asa, alti oameni se indragostesc de
persoane de acelasi sex. Sa prespunem ca o persoana heterosexuald, citind aceste randuri, s-ar hotari sa isi
schimbe orientarea sexuald. Ce motive ar putea-o convinge sa isi aleaga sa-si petreaca restul vietii in
relatii de cuplu cu persoane de acelasi sex, cand nu este atrasa de persoane de sex opus? Cu atat mai mult
cu cat homosexualitatea aduce dupa sine stigmatizare publicd, probleme cu rudele, prietenii si colegii. Dacd

ar fi vorba de o alegere, atunci multe persoane homosexuale ar alege probabil sa fie heterosexuale.

Alte persoane homosexuale spun ca au ales sa fie astfel; acestea se refera, de obicei, la faptul ca au ales
s3-si trédiascd viata fara s isi ascundd orientarea sexuald. In general, persoanele LGBT se confruntd cu
respingere din partea societatii. Din acest motiv se intampla frecvent ca persoanele LGBT, homosexualii si
bisexualii inclusiv, sa incerce intr-o prima fazad sa se poarte ca si cand ar fi heterosexuale. “Alegerea” de
a fi homosexual se referd la momentul in care o persoand cu aceastd orientare sexuald decide s3 si-o

accepte si sa se identifice astfel.
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Are homosexualitatea o cauza?
Existd mai multe teorii prin care cercetétorii au incercat s§ explice orientarea sexuald®. Fird a avea
pretentia de a epuiza toate legdturile de cauzalitate posibile, acestia au invocat factori biologici, factori

culturali-comportamentali, sau un amestec al lor.

American Psychological Association a constatat in aceasta privinta:

"Wu existd consens intre oamenii de stiintd cu privire la motivele pentru care o persoand dezvoltd o
orientare heterosexuala, bisexuald, gay sau lesbiand. Desi multe cercetdri au examinat posibile infuente
genetice, hormonale, de dezvoltare, sociale si culturale asupra orfentarii sexuale, rezultatele niciuneia nu
a permis savantilor sa conchidd ca orfentarea sexuald ar fi determinata de un anume sau de mai muti
factori, Multi cred cd natura si invdtarea joaca roluri importante; cei mai mulfi oameni nu considera ca isi

aleg orfentarea sexuala.,

Cati homosexuali exista?

Prima cercetare de referinta privind ponderea populatiei LGBT a fost realizata in anii ‘50 de dr. Alfred
Kinsey. Ulterior, toate studiile dedicate acestui subiect au identificat o constantad a prezentei LGBT in orice
populatie, indiferent de tara in care s-au desfasurat. Conform diverselor cercetari, un procent care

variazé intre 3-107% din orice populatie datd reprezintd persoane LGBT®.

6 Vezi: http://www.dapa.org/topics/sorientation.html#whatisnature

7'S. S. et C. L. Janus, The Janus Report on Sexual Behavior, New York, John Wiley & Sons, 1993. Alfred C. Kinsey,
Sexual Behavior in the Human Male, 1948.

8 V& oferim trei cercetdri cu privire la acest subiect ca ilustrare a diferentelor de estimare a ponderii LGBT in
populatie. Toate trei sunt realizate in Statele Unite.

Centrul National pentru Statisticd si Sdndtate din Statele Unite a publicat in 2002 studiul cu titlul Sexual Behavior and
Selected Health Measures: Men and Women 15-44 Years of Age. Datele au fost extrase din Sondajul National
asupra Cresterii Familiei si se bazeaz& pe 12,571 interviuri cu bédrbati si femei cu vérste cuprinse intre 15 si 44 ani.
Ca rdspuns la intfrebarea “Va identificati ca heterosexual, homosexual, bisexual sau altfel?” 90% dintre bdrbatii cu
virste intre 18-44 ani au réspuns cd se identificd drept heterosexuali, 2.3% drept homosexuali, 1.8% drept bisexuali,
3.9% se considerd altfel iar 1.8% nu au réspuns la intrebare. Procentele privitoare la femei au fost aseméndtoare.
Aceste rezultate sunt similare cu datele culese in 1992 de Laumann.

Rezultatele altor studii sunt diferite, de exemplu Adult Sexual Behavior in 1989: Number of Partners, Frequency of
Intercourse and Risk of AIDS, coordonat de Tom W. Smith pe baza datelor Sondajului Social General si publicat de
Institutul Guttmacher in 1991. Conform acestuia, numai 2% dintre bdrbatii activi din punct de vedere sexual s-au
identificat ca exclusiv homosexuali sau bisexuali in anul precedent anchetei si numai 5-6% au raportat cd au fost
exclusiv homosexuali sau bisexuali de la varsta de 18 ani.

in 2003, studiul American Sexual Behavior: Trends, Socio-Demographic Differences, and Risk Behavior, realizat de
National Opinion Research Center din Chicago, aratd cd in 2002, 3.3% dintre barbati si 2.6% dintre femei s-au
angaijat in activitati sexuale cu parteneri de acelasi sex in cele 12 luni dinaintea sondajului. Sondaijul aratd c& aceste
procente fluctueazd in functie de durata de timp in care are loc aceastd activitate (12 luni vs. 5 ani) si de virsta
respondentilor. De pildd, 5.1% dintre barbati si 3.7 dintre femei cu véarste cuprinse intre 30-39 de s-au angajat in
sex cu parteneri de acelasi sex in ultimii 5 ani. Aceastd cercetare a luat in calcul si studii premergdtoare din anii
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Diferentele mari intre aceste cifre se explicd prin faptul cd diversi cercetatori au masurat lucruri diferite, in
speta, orientarea sexuala (atractia fata de un sex), comportamentul sexual (practici care implica persoane

de acelasi sau de sex diferit®) sau identitatea sexuald (modalitatea subiectivé a cuiva de a se identifica).

In cercetarea lui Kinsley din 1948, de pilda, din intregul esantion, 37% dintre respondeti avuseserd cel
putin o experientd sexuald cu un alt barbat, 8% avusesera perioade de minimum 3 ani cu relatii exclusiv
gay (din adolescentad incepand) iar 4% avusesera relatii sexuale doar cu barbati, pe toata durata vietii.
Dacd aceiasi barbati din studiul lui Kinsey ar fi fost intrebati dacd sunt homosexuali, probabil cd ar fi
raspuns ,da” numai 4% cu relatii gay exclusiv plus o parte din cei care de-a lungul vietii au avut si relatji
cu femei. Dacd s-ar fi masurat pur si simplu gradul de atractie fizicd fatd de barbati, procentul ar fi
diferit.

in plus, cercetari diferite opereaza cu definitii diferite; un studiu poate defini drept homosexual fie un
barbat care se autoidentifica drept homosexual, indiferent de comportamentul sau sexual, fie un barbat
care in ultimul an a avut doar relatii gay/ sau in ultimii 3 ani doar relatii gay/ sau toata viata doar relatii

gay, fie cineva care in ultimul an a avut cel putin o relatie gay sau cel putin o relatie gay in ultimii 3 ani.

Ce este coming out-ul?

“Coming out” este un termen din limba engleza care nu are echivalent in romanad si se referd la procesul
prin care un barbat homosexual, o femeie lesbiand sau orice persoana bisexuala constientizeaza faptul ca
este atras/a de persoane de acelasi sex, isi identifica orientarea sexuald si o dezvaluie altora.

Putem vorbi atdt de un coming out interior, atunci cand cineva isi constientizeaza orientarea sexuala si
incepe sd se autoidentifice ca persoana homosexuald sau bisexuald, cat si de un coming out exterior,
cand orientarea homosexuald sau bisexuala e facutad publica. Coming out-ul fatd de ceilalti este un proces
continuu, nu unul care se intdmpld o singura datd in viatd. Majoritatea homosexualilor sau bisexualilor isi
dezvaluie orientarea sexuala si altora in urmatoarea ordine: altor persoane de aceeasi orientare sexual3,
prietenilor heterosexuali apropiati, rudelor de varsta apropiata si, in final, parintilor. Coming out-ul celor
tineri, in masura in care acestia sunt dependenti material de parinti si in cazul in care parintii au reactji

extreme {i poate pune in situatii deosebit de dificile'®.

1990-1997 care indicau cd procentul americanilor adulti cu partneri de acelasi sex sau care se identificd drept
homosexuali/bisexuali variaza intre 1.6 si 6.5% Tn functie de definitiile si metodologiile folosite.

? O cercetare mai recentd aratd c& 20% dintre cei chestionati intr-un studiu national din SUA au declarat cé au cel
putin o experientd sexuald gay pe parcursul vietii. Vezi Fay, R.F., Turner, C. F., Klassen, A.D., & Gagnon, J.H., 1989,
in Prevalence and patterns of same gender sexual contact among men, Science.

10 Bariere sociale in viata persoanelor LGBT, ACCEPT, Bucuresti, 2005. Existd situatii in care pdrintii i-au alungat de
acasd sau i-au izolat de prieteni pe tinerii homosexuali.
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(termen creat in 1969 de psihologul american George Weinberg, din cuvintele grecesti homos, insemnand
Lacelasi”, si phobikos, ,,avand fricd de sau aversiune pentru”)

Homofobia defineste atitudinile si sentimentele negative fatda de gay si lesbiene, aversiunea fata de
homosexualitate, in general. Ea include, de asemenea, respingerea persoanelor despre care se crede ca

ar fi homosexuale si a tuturor lucrurilor asociate cu acestea.

Tipuri de manifestari ale homofobiei:

¢ discomfort, anxietate, dezgust, aversiune, stinghereald, furie, frica etc. fatd de gay, bisexuali, lesbiene,
persoane transgender sau fatd de persoane despre care se crede ca ar fi de altd orientare sexuala decat
majoritatea;

e hartuire psihica sau fizica, uneori chiar violentd, la adresa celor perceputi a fi homosexuali.

Factori si circumstante care incurajeaza homofobia:

v’ lipsa informatiilor despre homosexualitate;

v' perpetuarea prejudecatilor anti-homosexualitate la nivel ,institutional” (atunci cand culte religioase,
institutii, companii sprijind explicit sau indirect ideea ca ,discriminarea persoanelor gay este
indreptatita™);

v convingerea celor mai multi ca heterosexualitatea este singura orientare sexuald acceptabila.

Cineva se manifesta homofob daca ...

o isi foloseste vocabularul sau expresiile pentru a glumi pe seama homosexualilor sau pentru a-i insulta:
limbaj homofob.

e isi exprimd nonverbal senzatia de discomfort, nesigurantd sau teamd in preajma persoanelor
homosexuale de sex masculin sau feminin: homofobie interpersonala.

e creaza si promoveazd practici institutionale care dezavantajeaza persoanele homosexuale: homofobie
institutionalizata.

o foloseste homosexualitatea pentru a obtine un castig personal sau financiar, cere sa nu fie perceput ca
homosexual sau sa fie asociat cu persoane homosexuale: homofobie oportunista.

e tace sau nu are reactie fata de un limbaj sau comportament homofob - homofobie pasiva (de evitare).
¢ ataca verbal sau fizic persoane LGBT: violenta homofoba.

e surprinzator, chiar si persoanele homosexuale se pot manifesta homofob, internalizand credintele

negative ale societatii cu privire la homosexuali: homofobie internalizata.
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Stiati ca...
Nesiguranta privind orientarea sexuald este una dintre trasaturile de personalitate asociate cu
riscurile de suicid pentru tinerii cu varste cuprinse intre 15-19 ani, conform Ghidului de prevenire a
sinuciderii in scoli, realizat in 2001 de Centrul Organizatiei Natiunilor Unite de Cercetare si
Prevenire a Suicidului si Tulburdrilor Mentale in colaborare cu Centrul National de Cercetare si

Prevenire a Suicidului din Suedia. Cercetarea a luat in calcul esantioane din 115 tari.

Vezi Guidelines for Suicide Prevention in Schools, Wasserman, Danuta and Narboni, Véronique,
2001, Institute of Psychosocial Medicine (IPM),
http://ki.se/content/1/c6/05/59/77/Guidelines%20for%?20schools%20WHO. pdf

Existd o incidentd mai mare a tulburarilor mintale pentru persoanele LGB decat pentru persoanele
heterosexuale, arata studii de tip meta-analize. Acest exces se poate explica in termeni de stres de
minoritate (engl. minority stress): stigma, prejudecatile si discriminarea creeaza in mediu social
ostil si stresant care cauzeaza tulburdri de sandtate mintala.

Vezi Prejudice, social stress, and mental health in lesbian, gay, and bisexual populations.: Conceptual issues and research

evidence, Meyer, Ilan H, Psychological Bulletin. 2003 Sep Vol 129(5) 674-697,
http://www.pubmedcentral.nih.gov/articlerender.fcgi?artid=2072932

Un studiu privind comportamentele de risc in randul tinerilor, realizat in 1995 de Departamentul
pentru Educatie din Massachussets in 59 licee selectate aleatoriu, ardta ca elevii homosexuali si
bisexuali care avusesera experiente cu persoane de acelasi sex aveau o probabilitate de patru ori
mai mare de a incerca sa se suicida decat elevii heterosexuali.

Sursa: Massachusetts Department of Education: Massachusetts Youth Risk Behaviour Survey, 1995, citat de Lesbian&Gay
Youth, Care & Counseling, Caitlin Ryan, Donna Futterman, Columbia University Press, New York, 1998, p. 60.
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Ce experiente descurajeaza homofobia?
Homofobia este mai rar intalnitd la oamenii care au rude, prieteni, colegi, vecini gay sau lesbiene.
Atitudinea acestor oameni se schimba: se dezobisnuiesc s priveasca pe homosexuali ca apartindnd unor
comunitati inchise si artificial definite. Din contra, se obignuiesc sa judece fiecare persoana in parte in
functie de caracteristicile proprii. Ei descopera diversitatea si recunosc egalitatea de sanse a fiecaruia.

Stiati ca...
Autoritatea Nationala pentru Tineret, iulie 2007:
45% dintre respondenti n-ar accepta sa aiba vecini gay, 60% nu si-ar dori prieteni gay, iar 74%

nu ar accepta ca in familia lor sa existe persoane gay.

Atitudinea parlamentarilor romani fatd de problematica discriminarii si a egalitatii sanselor,
ACCEPT; Institutul pentru Politici Publice, Bucuresti, iunie 2007:
Aproximativ 71% dintre respondenti nu cred ca o persoana ar trebui sa fie discriminata la locul de

munca datorita orientarii sale sexuale.

Stiati ca...
Barometrul de opinie publica. Viata in cuplu, Fundatia Soros, mai 2007:
52% dintre romani considera ca homosexualii nu ar trebui acceptati in societate ca orice altd

persoana.
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Drepturile LGBT in Romania

= Anul 1864, la aparitia statului dictaturii lui Carol al II-lea: noul Cod Penal pedepsea cu
inchisoarea de la 6 luni la 2 ani “actele de inversiune sexuala savarsite intre barbati sau
intre femei” roman modern prin unirea principatelor Tara Romaneasca si Moldova:
Codul Penal nu considera homosexualitatea o infractiune si nu prevedea pedepse
speciale pentru homosexuali.

= Anii 1936-1937, in perioada, daca provoaca scandal ,public”.

= Anul 1948, la inceputul perioadei comuniste: Romania este singurul stat comunist
european care a indsprit pedepsele referitoare la relatii intre persoane de acelasi sex.
Astfel, pedeapsa pentru “inversiune sexuald” a ajuns sa fie inchisoare de la 2 la 5 ani.

= Anul 1957: continud aceeasi tendinta de inasprire a pedepselor, care ajung acum sa fie
intre 3 si 10 ani (pentru relatii homosexuale consimtite). in plus, dispare si rezerva
“scandalului public”.

= Anul 1968: Perioada ceausistd a dus la aparitia in Codul Penal a unui articol special
(articolul 200) referitor la raporturile sexuale intre persoane de acelasi sex. Alineatul 1
al acestui articol prevedea pedeapsa cu inchisoare intre 1 si 5 ani pentru relatiile

sexuale intre persoane de acelasi sex.

in anii “90 articolul 200 a fost in continuare aplicat. Persone de orientare homosexuald au fost incarcerate
sau retinute in detentie fnainte de judecarea cazurilor lor'!. Ultimul asemenea caz este cel al Marianei

Cetiner'?, gratiat3 si eliberats in 1998.

= Anul 1994: s-a constituit prima organizatie de aparare a drepturilor persoanelor LGBT.
Aceasta si-a propus sa promoveze un dialog deschis si rational despre subiectul complex
al relatjilor dintre persoane de acelasi sex.

= Anul 1996: alineatul 1 al Articolului 200 fost modificat astfel incat sa incrimineze doar
actele homosexuale “savarsite in public sau daca au produs scandal public”.

= TJanuarie 2002: a fost abrogat articolul 200 din Codul Penal. in aceeasi lund a intrat in
vigoare si Legea privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(L69/2002), lege care precizeaza explicit “orientarea sexuald” printre criteriile dupa care

cetdtenii nu pot fi tratati diferentiat.

11 Scandaluri publice, Orientarea sexuald si legea penald in Roménia, Human Rights Watch, International Gay and
Lesbian Human Rights Commission, Bucuresti, 1998.
12 Mariana Cetiner a fost condamnaté& prin Sentinta penald nr. 715/1996, emisd de Judecétoria Alba.
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Stereotipuri si prejudecati despre homosexualitat

= ,Persoanele homosexuale sunt obsedate de sex si sunt atrase de toate persoanele de acelasi
sex pe care le intdlnesc”.

Atractia fata de o persoana depinde, la gay, ca si la heterosexuali, de un numar de factori, de la
cei fizici si psihologici la cei estetici. Homosexualii si bisexualii sunt atrasi de persoane de acelasi sex care
le plac fizic, cu care se simt compatibili, cu care impartasesc anumite gusturi, cunostinte si preferinte, etc.
A spune ca un barbat homosexual este atras de orice barbat echivaleaza cu a afirma cd un barbat
heterosexual este atras de orice femeie — indiferent de felul cum aratd, cum se imbraca, cum se poarta,

cum gandeste, s.a.m.d.

= ,,0 femeie devine lesbiand dacd este urétd sau grasa, pentru cd nu o plac barbatii”.

Ca toate celelalte femei, lesbienele pot avea trasaturi fizice diverse (de la frumusete la uratenie, de la
zveltete la obezitate, etc.). care insd nu influenteaza orientarea lor sexuala. Faptul cd o femeie este respinsa
de barbati nu este o conditie nici necesara, nici suficientd pentru a deveni lesbiana — exista multe femei care
sunt respinse fara a fi lesbiene, iar multe lesbiene care nu sunt respinse in nici un fel de barbatj. Argumentul
dupa care unele femei devin lesbiene pentru cd nu sunt placute de barbati asuma in mod nejustificat ca cineva

devine homosexual doar cand nu are de ales (nu are cu cine sa intretind relatii heterosexuale).

= ,Lesbienele urdsc barbatii”.

Majoritatea lesbienelor nu au sentimente negative fata de bdrbati, asa cum multe femei
heterosexuale sunt critice fata de barbati. Este posibil ca unele lesbiene pot intr-adevar sd aiba
resentimente fata de barbatii care au facut presiuni asupra lor sa aiba relatii heterosexuale, daca este cazul.
De asemenea, lesbienele pot gasi ca este dificil pentru orice femeie (indiferent de orientarea sexuald) sa

trdiasca independent, fard a intra in relatii traditionale cu un barbat intr-o societate dominata de barbatj.

=, Toate relatiile homosexuale sunt nereusite si de scurtd duratd”.

Teoretic, relatiile gay au tot atatea sanse de reusitd ori de nereusitd ca si relatiile heterosexuale.
in practicd, ins3, relatiile dintre persoane de orientare homo sau bisexuala care traiesc intr-un mediu
social discriminatoriu presupun un mai mare efort si mai multa intelegere din partea ambilor parteneri,
deoarece sunt supuse mai multor presiuni si inconveniente (posibila dezaprobare a familillor celor doi
parteneri, dificultatea de a gasi un partener potrivit intr-un mediu propice, adesea necesitatea de a pastra

secreta relatja, retineri in a exprima afectiune in public in mod spontan de teama represaliilor, etc.).
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in ciuda acestor dificultati, studiile'® relevd, oricum, c8 majoritatea persoanelor homosexuale isi doresc

relatii stabile si de lunga durata.

= ,Barbatii gay sunt pedofili si seduc baieti”.

Pedofilii sunt o categorie sexuald distincta, iar raporturile lor sexuale cu persoane sub 15 ani sunt
considerate infractiuni si pedepsite prin lege in Romania. Existd pedofili si in randul homosexualilor, si in
randul heterosexualilor. Studiile efectuate’” pan& acum relevd c& majoritatea pedofililor practicd raporturi
de naturd heterosexuald. A echivala homosexualitatea cu pedofilia, pe baza cazurilor existente, este la fel

de absurd ca a echivala heterosexualitatea cu pedofilia.

= ,Copiii gaylor si lesbienelor sunt tot homosexuali”.

Conform studiilor de specialitate'®, nu existd o determinare geneticd prin care copilul unui gay
sau al unei lesbiene se naste neapdrat gay, dupa cum nu exista o determinare genetica prin care copilul
unui cuplu heterosexual se naste neapdrat heterosexual. De exemplu, marea majoritate a copiilor gay

provin din familii heterosexuale.

= ,,Din cauza cd homosexualii se inmulfesc tot mai mult, rasa umanda va disparea”.

Aceasta temere se fondeaza mai degrabd pe vizibilitatea homosexualitatii decit pe
dimensiunea ei in randul populatiei. In ultimii cincizeci de ani persoanele homosexuale sau bisexuale
au devenit mai vizibile in viata publicd. Cercetarile confirma constanta unui segment LGBT in orice

4'6. Chiar dac3 acceptim ipoteza conform céreia ponderea in

populatie, estimarile acestuia insa variaz
populatie a persoanelor de orientare exclusiv sau preponderent homosexuala creste in timp (desi
disputatd de cercetatori), este improbabil ca aceasta sa duca la disparitia rasei umane. Populatia

mondiald cunoaste o crestere ascendentd de aproape un secol’.

13 American Psychological Association. (2008). Answers to your questions: For a better understanding of sexual
orientation and homosexuality. Washington, DC (http://www.dpa.org/topics/sorientation.html).

14 Una dintre primele cercetdri cu privire la acest subiect a fost realizatd in 1978. Un esantion de 175 barbati
condamnati pentru abuz sexual impotriva minorilor in Statele Unite au fost chestionati cu privire la propria orientare
sexuald si la sexul victimelor. Fetele au fost victime ale abuzurilor in numdr de doud ori mai mare decét bdietii. Nu
au existat exemple de minori victimizati de bdrbati cu orientare homosexuald din esantionul dat. Studiul a formulat
prima oard posibilitatea ca bdrbatii heterosexuali s& constituie un risc mai mare pentru minori decat barbatii adulti
homosexuali. Adult sexual orientation and attraction to underage persons.” De Groth, A. Nicholas; Birnbaum, H
Jean., “Archives of Sexual Behavior 7 no. 3 (1978): 175-181.

Concluziile acestui studiu sunt confirmate de cercetdri mai recente. Vezi: Freund, K., Watson, R., & Rienzo, D. (1989).
Heterosexuality, homosexuality, and erotic age preference. The Journal of Sex Research, 26 (1), 107-117 si Jenny, C,,
Roesler, T. A., & Poyer, K. L. (1994). Are children at risk for sexual abuse by homosexuals? Pediatrics, 94(1), 41-44.

15 American Psychological Association. (2008). Answers to your questions: For a better understanding of sexual
orientation and homosexuality. Washington, DC (http://www.dpa.org/topics/sorientation.html).

16 Vezi nota 4.

17 1n 1900 populatia lumii era de aproximativ 1,9 miliarde, in 2005 de 6,5 miliarde, in 2050 va fi de aproximativ
9,1 miliarde, conform estimdrilor Organizatiei Natiunilor Unite.
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= ,Homosexualii raspdndesc SIDA”.

Conform datelor furnizate de UNAIDS, la nivel mondial infectarea cu HIV (virusul care duce la
aparitia SIDA) se produce, in proportie de 70%, prin raporturi sexuale intre barbati si femei, in proportie
de 10% prin raporturi sexuale intre barbati, in proportie de 5% prin folosirea in comun a acelor de

seringa si in proportie de 15% prin alte mijloace.

Ce se poate face?

Ca individ

Nu refuza sa afli sau sa intelegi mai mult!

Daca cineva iti impartaseste faptul ca e gay, te poti confrunta cu o serie de sentimente diferite: te poti
simti onorat, important, curios, inconfortabil, dezaprobator sau anxios. Nu-ti ascunde sentimentele,

intreabd tot ceea ce vrei sa intrebi.

Accepta-ti prietenii asa cum sunt!

Nu Tncerca sa-I/ s-o schimbi si, daca are intrebari legate de orientarea sexuald, nu hotari tu pentru el/ea.

Nu renunta la prieteni pentru cad au o alta orientare sexuald!
Chiar daca te simti extrem de inconfortabil, tine cont ca orientarea sexuald este doar una dintre
caracteristicile unei fiinte umane. Motivele pentru care te-ai imprietenit cu o persoana gay nu tin de

orientarea sexuald a acesteia si raman valabile indiferent de aceasta.

Evita sa jignesti persoanele gay!
Si daca ai si daca nu ai prieteni gay, renunta la glumele homofobe si la folosirea termenilor peiorativi
cand te referi la persoane LGBT. Majoritatea persoanelor gay sunt “invizibile”. Oricand poti jigni sau rani,

fara sa stii, pe cineva la care tii.

Nu permite altora sd jigneasca persoanele gay!

Reactioneaza cand auzi afirmatii sau glume homofobe. Chiar dacd nu vezi efectele imediate,
dezaprobarea este mai eficace decét iti imaginezi. Cand iti dezaprobi pe cineva, fa referire exactd la
comportamentul care te-a deranjat, nu-l jigni pe celdlalt catalogandu-| in vreun fel. Poti eventual sa ceri
informatii suplimentare despre sensul unei expresii homofobe; uneori, camenii care le folosesc nu-si dau

seama si nu au intentii jignitoare.

Documenteaza-te!

Nu lua de bun orice auzi, documenteaza-te!
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Nu permite hartuirea persoanelor gay!
Daca vreunul dintre cunoscutii tdi este gay/ banuit cd e gay si este hartuit de ceilalti din acest motiv,

arata-ti sprijinul fatd de el/ ea.

Gasegste-ti aliati!
Nu poti schimba lumea de unul singur, dar in jurul t3u existd oameni care gandesc la fel ca tine. Sprijina-

i cand au nevoie si cere-le, la randul tau, ajutorul.

Semnaleaza actele discriminatorii!
Anunta profesorii sau alti adulti in care ai incredere atunci cand esti martor al unor situatii discriminatorii,
indiferent de criteriul discrimindrii. Uneori persoanei discriminate ii este jena sau frica sa apeleze la

sprijinul adultilor.
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Capitolul 3
Discriminarea de gen

De Ruxandra Radulescu

Aceastad sectiune prezinta aspecte legate de discriminarea de gen in societate, pornind de la constructia
identitdtii de gen (feminin sau masculin) in scoala si in societate si punand problema recunoasterii
drepturilor egale intre femei si barbati. Capitolul propune cateva concepte de baza — identitate de gen,
etichete de gen, atitudini patriarhale — esentiale pentru intelegerea relatiilor sociale in lumea
contemporana. Propunem spre analiza o serie de stereotipuri de gen implicate in formarea perceptiei

rolurilor sociale ale femeilor si barbatilor si sugerdm modalitdti de a evita capcana stereotipurilor.
Ce inseamna identitate de gen?

Termenul de gen este folosit pentru a exprima diferenta dintre o identitate bazatd strict pe caracteristici
biologice si fiziologice (sex) si o identitate (de gen feminin sau masculin) construitd cultural, prin
dimensiuni culturale, sociale si psihologice.

In anii 1950 scriitoarea francezd existentialistd Simone de Beauvoir a comentat astfel identitatea de
femeie: “Nu ne nastem femei, ci devenim femei” (« On ne nait pas femme; on le devient »). Ideea ca
personalitatea umana se dezvolta si in functie de tipare mai mult sau mai putin acceptate de societate nu
era neparat noud. Interesant la de Bouvoir este insd accentul pus pe conformarea la aceste modele de
conduita n societate. Conform standardelor fiecdrei epoci, identitatea culturald o confirma pe cea
biologica. Iatd, de pilda, cateva dintre cele mai comune asteptdri sociale care definesc cultural ce
inseamna a fi femeie si ce inseamna a fi barbat: alegerea culorii roz pentru hainele fetitelor si a culorii
albastre pentru cele ale baietilor, incurajarea femeilor de a-si exprima sentimentele si emotiile in public si,
din contra, ridiculizarea aceluiasi tip de comportament (considerat a fi nedemn) in cazul barbatilor.
Totusi, nu numai asteptdrile sociale, ci si alegerile individuale contribuie la conturarea identitatii

individuale: fiecare persoana decide pentru sine in ce masurd acceptd sau respinge tiparele epocii.
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O parte a etichetelor sociale ce sustin rolurile de gen restrictioneazd exercitarea drepturilor omului®. De
acceea, atunci cand “intelepciunea populard” sau etichetele de gen conform carora femeile sunt inferioare

barbatilor duc la refuzul promovarii unei femei intr-o organizatie, vorbim de discriminare.

Etichetele de gen sunt bazate pe stereotipuri ale feminitatii si masculinitatii. Potrivit cliseelor
aflate in circulatie culturald de secole:
a) femeile ar fi caracterizate de: obedienta, dependentd, pasivitate, dragalasenie, lipsa de control asupra
emotiilor, caracter intuitiv, lipsa de rezistenta la situatii de criza, nepricepere in afaceri, talent in privinta
comunicarii verbale, inclinatie de a se sacrifica pentru binele altora, al societatii si al familiei, interes
pentru viata privata;
b) barbatii ar fi caracterizati de: demnitate, inteligentda, independentd, curaj, agresivitate, ambitie,

incredere in sine, capacitate de efort fizic si intelectual, interes pentru afirmare in sfera public&®.

Ce sunt atitudinile patriarhale?

Atitudinile patriarhale perpetueaza ideea inegalitatii dintre femei si barbati, justificdnd acordarea unui rol
mai important barbatilor in societate. Intr-o societate patriarhala, puterea este concentratd in mainile
barbatilor, care se bucurd de un statut privilegiat fatd de femei in ierarhia publica. Conform gandirii
patriarhale, barbatii, ca fiinte superioare, sunt cei care pot exercita legitim controlul asupra spatiului
social. Ins& nu numai spatiul social este definit in functie de cerintele si dorintele barbatilor; potrivit
valorilor patriarhale, si in spatiul privat ei au intietate, fiind considerati “capul familiei”. Un exemplu

comun de gandire patriarhala este ideea ca femeile trebuie sa stea “la cratitd”.

18 . . . s oA s " . .o L . .
Evolutia drepturilor omului este descrisd n literatura de specialitate prin trei "generatii”. Prima generatie de
drepturi a cuprins drepturile civile si politice, de ex., dreptul la viatd, dreptul la asociere, dreptul la judecata
dreaptd, libertatea de expresie, dreptul de participare la viata politicd a societdfii si asa mai departe. [...]
Valoarea centralé a primei generatii de drepturi a fost libertatea. A doua generatie de drepturi a inclus drepturile
sociale, economice si culturale - de ex. dreptul a muncg, dreptul la sdndtate si la educatie, dreptul de a se asocia
ntr-un sindicat. Valoarea fundamentald care a stat la baza celei de-a doua generatii a fost egalitatea [...]. A treia
generatie de drepturi (solidaritatea) promoveazd o categorie noud de drepturi, aflate incd in curs de recunoastere:
drepturile "colective" ale societétii sau ale persoanelor. Acestea au apdrut ca urmare a dezastrelor ecologice, a
rdzboaielor si sdrdciei, fenomene care au atras atentia omenirii asupra dreptului la dezvoltare, la pace sau la un
mediu sdndtos, la asistentd umanitard.
Sursa: Institutul pentru Stiintele Educatiei din Romania, http://www.civica-online.ro /concepte /drepturile omului.html.
19 Aceste trasaturi (si altele) se pot regdsi in capitolul “Violenta culturald” din cartea Inegalitatea de gen: violentfa
invizibild, de Ina Curic si Lorena Vaetisi, Editura Eikon, 2005.
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Stereotipuri de gen

a) in educatie

Suntem obisnuiti sd avem incredere in manuale. Totusi, studii efectuate inca din anii 90 arata cd in
manualele scolare din Romania pot fi intalnite prejudecdtile de gen. Textele literare infatiseaza de cele
mai multe ori femeile ca imagine a pacatului ori ca fiinte dedicate in intregime vietii casnice. Manualele de

istorie evoca razboaie duse de marcante figuri masculine, minimalizand rolul femeilor in crearea istoriei.

Chiar si manualele de logicd au formuldri din care reiese ca fetele pot intelege logica unui argument
numai dacd |i se explici analogia cu procesul de pregétire a unei prajituri! in fragmentul care urmeaza®,

de pilda, autorul propune o explicatie generald si una special adresata fetelor:

S& ne imaginam ca am atémat de o bara, cu ajutorul unui fir, o greutate. Cand putem fi siguri cd
greutatea nu va cadea la paméant? Numai daca (stim ca) bara este suficient de solida, iar firul e
suficient de rezistent in raport cu greutatea atdrnata, Greutatea ar putea sd cada fie prin ruperea
bareij, fie prin ruperea legaturii dintre ea si greutate. Ganditi-vd acum ca greutatea corespunde
concluziei, bara — ansamblului premiselor; iar firul — legaturii logice dintre premise si concluzie.
Pentru fete, daca preferd, propunem o altfel de analogie: o prdjitura, ingredientele folosite la
prepararea ei si, respectiv, modul de preparare. Daca iese proastd, de vind pot fi fie
ingredientele, fie modul de prepararea (fie amandoua).

Logica si argumentare, manual pentru clasa a IX, pagina 56, editura Sigma, 2001.

De ce este importantd prezenta acestor stereotipuri in manualele scolare? Potrivit celor mai importante
voci din psihologia scolarilor, de la Jean Piaget la L. Kolberg, etichetele culturale, inclusiv cele de gen, pe
care manualele ni le transmit formeaza modul in care elevii percep societatea. De cele mai multe ori,
textele sau imaginile din manuale propun modele de viata cu care ei se identificd. Modelele de viata au in
mod evident o identitate de gen. Fetele, prin urmare, sunt in situatia de a-si gasi modele printre
personajele feminine angajate, de cele mai multe ori, in munci casnice sau in roluri de familie (mama,
bunicd, sora). Prin contrast, baietii au sansa de a se putea identifica des cu personaje masculine active,
avand meserii interesante si bine vdzute in sfera publica. Prin urmare, educatia propusa de manualele
scolare ofera de cele mai multe ori modele de comportament si atitudini care perpetueaza stereotipiile de
gen, astfel proband teza sociologului francez Pierre Bourdieu, care sustine ca scoala contribuie la

mentinerea privilegierii valorilor lumii patriarhale .

20 Preluat din cartea Dilema de gen a educatiei, autoare Doina-Olga Stefanescu, editura Polirom, 2003 (pagina
151).
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Nu doar manualele, dar cateodata si profesorii incurajeaza transmiterea valorilor culturale care pun
femeile intr-o pozitie defensiva si in dependentd. O anchetd sociologica facutd in decembrie 1999-iunie
2000 de cdtre Doina-Olga Stefanescu ardta ca profesorii chestionati sunt de parere ca existd anume
meserii potrivite pentru fete, iar altele potrivite pentru bdieti. Conform rdspunsurilor, meseriile potrivite
pentru fete ar fi: coafeza, cosmeticiand, asistenta medicald, asistentd sociala, stewardesa, decoratoare,
secretard, bibliotecara, traducatoare, fotomodel, functionard, baby sitter, psiholog. Meseriile potrivite
pentru bdieti ar fi: broker, finantist, informatician, politician, teolog, arhitect, mecanic, pilot, sportiv,
cascador, ofiter, gardian. Meseriile pentru fete corelate cu cele pentru bdieti ar arata astfel: asistent
manager (pentru fete) — manager (pentru badieti), operator PC (pentru fete) — informatician (pentru
baieti), educatoare, invatatoare (pentru fete) — profesor (pentru baieti), pediatra (pentru fete) — chirurg
(pentru baieti).

Aspiratijile pe piata fortei de muncd ar urma sa fie, prin urmare, mai limitate pentru fete, care sunt
incurajate sa aleaga mai curand slujbe modeste, in general prost platite, si fara prestigiu social. De acesta

din urma se bucura de obicei meseriile indicate pentru baiet;.

Stiati cd:
o In Romania femeile nu au avut dreptul de a
vota pana n anul 1939?
o InS.U.A. femeile au obtinut dreptul de vot
in 1919, iar in Noua Zeelanda (prima tara
care a acordat acest drept) in 1893?

b) in limbaj

Stereotipurile de gen se observa si in cliseele lingvistice pe care le folosim cu sau fara intentie. O traditie
indelungata i face pe multi sa echivaleze termenul de “om” cu “barbat”, astfel ldsand impresia ca femeile
sunt un gen adiacent, neesential al fiintei umane. in plus, nuantele definitiilor termenilor de “barbat” si
“femeie” indica valorizarea barbatului prin calitati aparent innascute.

Dictionarul explicativ al limbii roméne (editia 1998) propune urmatoarele definitii:

barbat — persoand de sex masculin; om in toata firea; sot; curajos, voinic, harnic, activ;

femeie — persoana adulta de sex feminin; muiere; persoana cdsatorita; sotie, nevasta.

Astfel, barbatul este valorizat pozitiv, cu statut independent, in timp ce femeia este definita (prin trei
termeni din cinci!) prin relatia ei de dependent fat4 de b&rbat, ciruia ii este sotie’!. Conotatjile negative

se amplifica in dictionarul de sinonime, unde pentru “barbat” exista termenii “sot” si “om”, iar pentru

! Ina Curic si Lorena Vaetisi, volumul Inegalitatea de gen: violenta invizibild, Editura Eikon, Cluj Napoca, 2005, pagina

88.
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“femeie” exista o serie de termeni peiorativi, indicAnd mentalitdti adanc inradacinate: “muiere”, “fusta”,
“femeie de serviciu (servitoare)”, “femeie de strada (prostituata)”.

Mai mult, limba romana contine termeni de genul masculin ce desemneaza meserii si pozitii sociale (de
genul: ministru, sociolog, decan, rector etc.). Varianta la genul feminin a acestor termeni le pare multora
fie fortatd (de genul “socioloaga” sau “decana”) fie diminutivizata ca si cum ar fi mai afectatda sau mai

2

putin serioasa decat forma de masculin (“doctorita”, “poetesa”). Presiunea limbajului, care este purtdtor
de mentalitdti si atitudini, determind o anumita intelegere a rolurilor publice ale femeilor si barbatilor,
roluri cu care unii par sa se potriveasca mai firesc decat altii. Asocierile dintre meserii si identitatea de
gen face, prin urmare, ca norma sa fie cea masculind, mai de parte, piata fortei de munca tinde sa
recepteze drept excentrice cererile femeilor de a fi apreciate din punct de vedere profesional la acelasi

nivel cu barbatii.

Ce inseamna discriminare directa si indirecta?
Discriminarea directd apare atunci cand o persoana este tratata inechitabil in mod intentionat si direct pe
criterii de gen/sex, etnie, religie, dizabilitate, varsta, clasa. Discriminarea directd pe piata fortei de munca
se Intampla atunci cand unor persoane li se refuzd angajarea nu pentru ca nu sunt pregatite, ci pe baza
criteriilor mentionate mai sus (de exemplu, dacd pentru postul de director al firmei X pot aplica barbati

intre 20-50 de ani, discriminarea se face pe criteriu de gen/sex si varsta).

in tara noastra, legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati este cea care

sanctioneaza discriminarea pe criteriul de sex/gen.

Art. 1.

(1) Prezenta lege reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femer si barbati,
in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publice
din Romania.

(2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si fratamentul egal al acestora.

Art. 2.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, participarii la decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin legi specifice.
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Art. 4.

Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitji:

a) prin discriminare directd se intelege diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia,
datoritd apartenentei sale la un anumit sex sau datorita graviditatii, nasterii, maternitatji ori acordarii
concediului paternal;

b) prin discriminare indirectd se intelege aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta
neutre, care, prin efectele pe care le genereaza, afecteaza persoanele de un anumit sex, exceptand
situatia in care aplicarea acestor prevederi, criterii sau practici poate fi justificatd prin factori obiectivi,
fara legatura cu sexul;

c) prin hartuire sexuald se intelege orice formad de comportament in legatura cu sexul, despre care cel
care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament este refuzat
si reprezinta motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane;

Legea 202/2002 se refera la discriminarea directd, dar si indirecta, dupa cum urmeaza:

Pentru ca discriminarea directd este mai usor de recunoscut si de sanctionat, discriminarea indirecta este
cea care se intalneste cel mai des in societate. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
precizeazd, de asemenea, ca “discriminarea indirectd este orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care le genereazd, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, supune unui tratament injust
sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de altele care se afla in situatji
egale”.

Organisme guvernamentale si neguvernamentale care se ocupa de
problematica discriminarii de gen (selectie):
e C.N.C.D. — Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
e A.N.E.S. — Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse (parte
din Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse)
e C.P.E. — Centrul Parteneriat pentru Egalitate
e AnA — Societatea de analize feministe AnA
e Asociatia Femeilor Impotriva Violentei — Artemis, Cluj

® Asociatia Femeilor Rome din Romania

Conform asociatiei Centrul Partneriat pentru Egalitate (www.cpe.ro), echitatea de gen inseamna
corectitudine in oferirea unui acces egal femeilor si barbatilor la resurse socio-economice, la educatie, la

cultura.

e Curtea Europeana de Justitie a decis ca discriminarea apare prin:
(i) aplicarea de reguli diferite la situatii similare sau

(i) aplicarea acelorasi reguli la situatii diferite.
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Salarizarea si accesul pe piata fortei de munca

A avea un loc de munca si a fi retribuit corespunzator echivaleaza cu posibilitatea de a-ti castiga un trai
independent. Fara a avea un trai independent, femeile se tem sa nu rdmana in strada. Din acet motiv, ele

pot ajunge in situatia de a accepta abuzuri fizice si psihice care le submineaza demnitatea.

Discriminarea de gen pe piata fortei de munca este vizibila atunci cand femeilor li se restrdange dreptul de
a fi angajate din motive ce tin nu de capacitatea lor de munca sau de nivelul de pregatire, ci de
presupuneri si prejudecdti cu privire la statutul femeii in societate. Exemple de asemenea prejudecati:
femeile nu pot avea functii de conducere, ele sunt potrivite pentru posturi de secretare; femeile trebuie
sa fie mai Intdi mame si sa se dedice familiei, astfel incat nu au timp sa munceasca corespunzator si la

serviciu; femeile trebuie sa mearga inapoi la cratitd pentru ca barbatul aduce painea in casa...

Salarii medii brute in luna octombrie 2003% pentru salariatii care au lucrat cel putin 23 de zile lucrtoare:

Stiati ca:

o in 2000 in Romania erau de 3.5 ori mai putine femei patron decat barbati?
e In functii de conducere in domeniul economic se afla doar 26,4% femei?

Inegalitatea de gen: Violenta invizibild, Ina Curic si Lorena Vaetisi, Editura Eikon, 2005.

Studii statistice la nivel mondial facute in ultimii 40 de ani au relevat diferente salariale intre femei si
b&rbati. De exemplu, un raport guvernamental publicat in Statele Unite in 2002%° indicd o crestere
moderata a veniturilor realizate de femei intre 1979 si 2002. In 1979 un barbat castiga cu 37% mai mult
decdt o femeie, iar in 2002, cu 22%. Au crescut in schimb diferentele salariale intre femei si barbati cu
studii superioare, angajati in pozitii de varf si bine platite. Diferente asemdnatoare sunt recunoscute si in
raportul Comisiei Europene din 2006 privind salariile din 30 de state europene®.

Explicatiile vizeaza de multe ori segregarea pe orizontald a fortei de muncd, adica diferentierea in
ocuparea fortei de munca pe ramuri economice. Ponderea femeilor este mai mare in sectoarele bugetare

mai slab salarizate (invatdamant, sanatate) si mai mica in sectoarele care oferd castiguri salariale

22 Date preluate din Cartea Neagrd a inegalitdtii de sanse infre femei si barbatfi in Roménia, autoare: loana Borza,
Laura Grunberg, Theodora-Eliza Vacarescu (AnA, 2006).

23 Highlights of Women’s Earnings in 2002, US Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, September 2003,
Report 972.

24 The Gender pay gap — Origins and policy responses: A Comparative review of 30 European countries, 2006.
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substantiale (telecomunicatii, industria extractiva etc.). Foarte importanta este si segregarea pe verticala,
adica distributia femeilor si barbatilor in functii superioare. Analizand statisticile publicate de Comisia
Nationala pentru Statistici si Programul Natjunilor Unite pentru Dezvoltare®, Liliana Popescu observd c
in posturile de conducere din administratia publicd se afld de patru ori mai putine femei decat barbatj; in
fnvatamantul superior, in sistemul de sandtate, precum si in cel bancar situatia este asemanatoare, cu o

medie de 73% b&rbati si 27% femei functionari superiori’®.

Stiati ca:
e 73% din cei care au raspuns sondajului de opinie Barometrul de Gen (mai 2000) nu ar vota o
femeie pentru functia de presedinte al tarii?
e 50% din cei care au raspuns sondajului de opinie Barometrul de Gen (mai 2000) spun ca nu
existd egalitate reald in drepturi intre barbati si femei in Romania ?

Barometrul de gen a fost realizat de Gallup Organization Romania la cererea Fundatiei pentru o Societate Deschisd in perioada iulie-august
2000.

25 Femeile si bdrbatii in Roménia, sub egida Comisiei Nationale pentru Statisticd si Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare, 2000.
26 Liliana Popescu, Politica Sexelor, editura Maiko, Bucuresti, 2004, pagina 129.
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Stiati ca:
La nivel mondial:

e Aproape o treime dintre femei sau fete au fost
violate, batute, fortate sd intretind relatii sexuale
sau supuse unor alte abuzuri; una din patru femei
din lume a fost abuzata in timpul sarcinii?

e 9din 10 violuri nu sunt raportate, din cauza stigmei
sociale aruncate asupra victimei?

e In actele de violentd impotriva femeilor, peste 90%
dintre agresori sunt barbati, 82% din acestia fiind
cunoscuti ai victimelor?

e Violenta domesticd este cauza a peste 20% din
totalul bolilor de care sufera femeile si fetele intre
15 si 44 de ani in mai multe tdri ale lumii?

e In fiecare an, aproape 2 milioane de fete cu varste
intre 5 si 15 ani sunt vandute sau fortate sa se
prostitueze?

(statistici din studiul Inegalitatea de gen, de Ina Curic si
Lorena Vaetisi)

in Romania:

e In jur de 800.000 — 1.000.000 de femei au fost
victime ale violentei domestice in anul 2003?

e Potrivit statisticilor, o datad la 2 zile o femeie este
omorata in bataie ?

e Doar o victimd din sase depune reclamatie la
politie?

e Pana in 2002, legislatia romaneasca nu incrimina
explicit nici violul conjugal si nici violenta
domestica?

(conform Raportului Statistic al Inspectoratului General de Politie pe anul
2003, citat in Cartea neagrd a egalitafii de sanse intre femei si barbati in
Roménia, 2006, de Ioana Borza, Laura Grunberg si Theodora-Eliza
Vacarescu)
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Violenta fizica

Unele stereotipuri de gen, transformate
in  intelepciune populard, explica
violenta Tmpotriva femeilor. Violenta
este  justificata printr-o logica
patriarhald  potrivit cdreia femeile
trebuie strunite de cdtre barbati pentru
c ar fi pacitoase de la naturd. In acest
fel, scena biblicd a pacatului originar (in
care Adam este indemnat in pacat de
catre Eva) este folositda drept scuzd

pentru abuzurile domestice.

Violenta impotriva femeilor este o
realitate la nivel mondial. Exista mai
multe tipuri de violentd Tmpotriva
femeilor, printre care violenta fizica,
violenta psihologica (prin amenintari si
abuzuri emotionale), dar si violenta
economicd. Violenta domestica are loc
in cadrul unui cuplu, atunci cand un
partener incearca sa-si impuna controlul

asupra celuilalt.

Tocmai pentru ca atitudinile patriarhale predomina inca in Romania, 78% din populatia cu drept de vot

crede In urmatoarele afirmatii: “bataia e rupta din rai”, “femeia e proprietatea barbatului”, “femeia

trebuie batuta din cand in cand, ca daca nu stii tu, stie ea de ce

"o\

, “violenta domestica este intalnita doar

in familiile sarace”. Gesturile violente (exemplificate in statisticile de mai sus) sunt motivate de asemenea

tipare de gandire.
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Sugestii pentru abordarea problematicii de

Fiti atenti la stereotipurile care favorizeaza discriminarea de gen!

Verificati-le cu situatiile concrete din experienta proprie!

Nu toate femeile sunt la fel. Similar, nu au toate aceleasi probleme de reprezentare publica. Unele femei
rome, de exemplu, pot suferi de o dubla discriminare, pe criteriu de gen si de origine etnica. Femeile
sarace pot avea mai multe probleme comune cu barbatii saraci decat cu femeile cu venituri mari. Femeile
divortate sau cu copii pot intdlni alte forme de discriminare pe piata fortei de munca decat femeile
necasdtorite. Femeile din spatiul rural sunt de obicei prinse intr-o societate mai patriarhald decat cele de
la oras. Diferentele pot tine si de clasa sociald, etnie, religie, orientare sexuald, prezenta unei dizabilitati.

Prin urmare, problemele pot fi si specifice, nu numai generale.

Identificati din experienta proprie modelele de familie pe care le cunoasteti!
Comparati modelele de familie patriarhala si parteneriala!

Un mod de a promova egalitatea de drepturi si sanse in spatiul public constd si in a promova schimbarea
mentalitatilor fatd de responsabilititile in cuplu. Intr-o societate patriarhald, femeile au asa-numita “zi
dublad de muncad”: orele de serviciu si orele de munca de acasa (cand se ocupa de treburile domestice) in
vreme ce barbatii par sa aiba obligatii mult mai mici fata de munca in familie. Conform Barometrului de
Gen (2000), peste 80% din treburile casnice sunt facute de femei in Romania, iar 78% din respondenti
cred cd “femeia trebuie sad-si urmeze barbatul”. Familia parteneriald presupune impartirea
responsabilitatilor, astfel incat si femeile, si barbatii sa8 munceasca in mod egal, nu doar simbolic, pentru

bunastarea familiei.
Informati autoritatile despre cazuri de discriminare de gen!

Anuntati actele de violenta impotriva femeilor!
Daca discriminarea de gen nu este raportatd, nici nu poate sa fie eliminatd. Prin actiuni de protest, prin
sesizari legale, prin discutii la nivel public se poate ajunge la constientizarea problemelor create de

discriminare.
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Citate relevante

»~Emancipati-va de scalvia mentald, nimeni in afara de noi insine nu poate sa ne elibereze mintea.” (Bob

Marley)

»~Asa cum tu ai dorinta naturala instinctiva sa fii fericit si sa nu suferi, asa au toate fiintele umane; asa
cum tu ai dreptul sa iti indeplinesti aceastad aspiratie inndscutd, asa au toate fiintele umane; asa ca ce

motive ai sa discriminezi?” (Dalai Lama)

,In Germania au venit mai intai s& ii aresteze pe comunisti, iar eu nu am protestat pentru nu eram
comunist. Apoi au venit sa 1i aresteze pe evrei, iar eu nu am protestat pentru ca nu eram evreu. Apoi au
venit sa 1i aresteze pe catolici, iar eu nu am protestat pentru ca eram protestant. Apoi au venit sa ma
aresteze pe mine — si atunci nu mai rdmdsese nimeni care sa protesteze.” (Martin Niemoller, pastor

german)
~Prejudecatile sunt ceea ce prostii folosesc in loc de ratiune.” (Voltaire)

»Cand ne uitdm la omul modern trebuie sd recunoastem ca el suferd de o sdrdcie a spiritului care
contrasteaza puternic cu abundenta tehnologicd. Am nvatat sa zburam ca pasarile, am invatat sa inotam

ca pestii, si nu am invatat inca sd ne purtam unii cu altji ca fratji si surorile.” (Dr. Martin Luther King)
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Legislatie:

1. Nationald®:

Ordonanta 137 din 31 august 2000 — priveste sanctionarea tuturor formelor de discriminare

“ART. 2

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasad, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerata discriminare in intelesul prezentei ordonante.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile

aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1),
fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza

sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup
de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage
raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de

rasda, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea rdspunderii contraventionale
daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante

orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la

libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea
unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor
firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri
de persoane sau comunitdti, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor
defavorizate nu constituie discriminare in sensul prezentei ordonante.

(10) In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza
prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a

unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor

27 <
Sursa www.cdep.ro
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acte/fapte de discriminare;
¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea civila,
contraventionald sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

ART. 3

Dispozitiile prezentei ordonante se aplicad tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau
private, precum si institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile de Incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare,
accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesionald;

b) protectia si securitatea socialg;

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

ART. 4

In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie
se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datoritad diferentelor

identitare fatd de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare.”

Legea 324 din 14 iulie 2006 — priveste discriminarea de orice natura

"Art. 2. —(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere,restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice."

2. La articolul 2, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alineatul (9), cu urmatorul cuprins:

"(9) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(5) atrage raspunderea civila,
contraventionala sau penala, dupa caz, in conditiile legii."

Legea 340 din 17 iulie 2006- priveste egalitatea de sanse intre femei si barbati

“ART. I

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I, nr. 135 din 14 februarie 2005, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) in sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora."

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 2. - Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatj si

pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul
muncii, educatiei, sdnatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la
bunuri si servicii, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale."

3. La articolul 4, literele a)-e) vor avea urmatorul cuprins:

"a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabild;
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b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului In care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere ale acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;

¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatji
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
e) prin actuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;".

4. La articolul 4, dup litera f) se introduc doua noi litere, literele g) si h), cu urmatorul cuprins:

"g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau
in alt loc In care aceasta iti desfasoara activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare."

5. La articolul 6, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"Art. 6. - (1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex."
6. La articolul 6, dupa alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alineatele (1~1)-(1/3), cu urmatorul
cuprins:

"(1~1) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(172) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.”

2. Internationala:

Conventia pentru apararea drepurilor omului si a libertatilor fundamentale, Roma — 4
noiembrie 1950

“Art. 14.

Exercitarea drepturilor si libertdtilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie asiguratd fara nici o
deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii,
origine nationala sau sociald, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie.

n

Conventia cadru pentru protectia minoritatilor nationale

“TITLUL I

ART. 1

Protectia minoritatilor nationale si a drepturilor si libertdtilor persoanelor apartindnd acestora face parte
integranta din protectia internationald a drepturilor omului si, ca atare, constituie domeniul de cooperare
internationala.

ART. 2

Dispozitiile prezentei conventii-cadru vor fi aplicate cu buna-credintd, intr-un spirit de intelegere, toleranta
si cu respectarea principiilor bunei vecinatati, relatiilor prietenesti si cooperarii intre state.

ART. 3
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1. Orice persoand apartinand unei minoritati nationale are dreptul sa aleaga liber daca sa fie tratata sau
nu ca atare si nici un dezavantaj nu poate rezulta dintr-o asemenea alegere ori din exercitiul drepturilor
legate de aceasta.

2. Persoanele apartinand minoritatilor nationale pot exercita drepturile si libertdtile ce decurg din
principiile enuntate in prezenta conventie-cadru, individual sau in comun cu altji.

TITLUL II

ART. 4

1. Partile se angajeazd sd garanteze fiecdrei persoane apartinand unei minoritati nationale dreptul la
egalitate n fata legii si la egala protectie a legii. In aceastd privinta, orice discriminare bazatd pe
apartenenta la o minoritate nationala este interzisa.

2. Partile se angajeaza sa adopte, dacd este cazul, masuri adecvate pentru a promova, in toate domeniile
vietii economice, sociale, politice si culturale, egalitatea deplind si efectiva intre persoanele apartinand
unei minoritdti nationale si cele apartindnd majoritatii. Ele vor tine seama in mod corespunzator, in
aceasta privintd, de conditiile specifice in care se afld persoanele apartinand minoritatilor nationale.

3. Masurile adoptate in conformitate cu paragraful 2 nu vor fi considerate acte de discriminare.

ART. 5

1. Partile se angajeaza sa promoveze conditiile de natura sa permita persoanelor apartinand minoritatilor
nationale sa-si mentind si sa-si dezvolte cultura, precum si sa-si pastreze elementele esentiale ale
identitatii lor, respectiv religia, limba, traditiile si patrimoniul lor cultural.

2. Fara a se aduce atingere masurilor luate in cadrul politicii lor generale de integrare, partile se vor
abtine de la orice politicd ori practica avand drept scop asimilarea persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale impotriva vointei acestora si vor proteja aceste persoane impotriva oricarei actiuni vizand o
astfel de asimilare.

ART. 6

1. Partile vor incuraja spiritul de tolerantd si dialogul intercultural si vor lua masuri efective pentru
promovarea respectului reciproc, intelegerii si cooperdrii dintre toate persoanele care trdiesc pe teritoriul
lor, indiferent de identitatea etnica, culturald, lingvistica ori religioasa a acestora, indeosebi in domeniile
educatiei, culturii si al mijloacelor de informare.

2. Partile se angajeaza sd ia masuri corespunzatoare pentru a proteja persoanele care ar putea fi victime
ale amenintdrilor sau actelor de discriminare, ostilitate sau violentd, datoritd identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice sau religioase.

ART. 7

Partile vor asigura respectarea drepturilor fiecdrei persoane apartinand unei minoritdti nationale la
libertatea de intrunire pasnica si la libertatea de asociere, la libertatea de expresie si la libertatea de
gandire, constiinta si religie.

ART. 8

Partile se angajeaza sa recunoasca fiecarei persoane apartinand unei minoritati nationale dreptul de a-si
manifesta religia sau credinta sa si dreptul de a infiinta institutii, organizatji si asociatii religioase.

ART. 9

1. Partile se angajeazd sa recunoasca faptul ca dreptul la libertatea de expresie a fiecarei persoane
apartinand unei minoritati nationale include libertatea de opinie si libertatea de a primi si a comunica
informatii sau idei in limba minoritard, fara ingerinte ale autoritatilor publice si independent de frontiere.
Partile vor veghea ca, in cadrul sistemelor lor lingvistice, persoanele apartinand unei minoritadti nationale
sa nu fie discriminate in accesul la mijloacele de informare.

2. Paragraful 1 nu impiedica partile sa utilizeze un regim de autorizare, nediscriminatoriu si fondat pe
criterii obiective, pentru societdtile de radio sonor, televiziune si cinema.

3. Partile nu vor crea obstacole in calea ?nfiiAnyarii si utilizérii mijloacelor de informare scrisa de catre
persoanele apartinand minoritatilor nationale. In cadrul legal organizat pentru radioul sonor si televiziune,
ele vor veghea cd, in masura posibilului si tindnd seama de prevederile paragrafului 1, persoanelor
apartinand minoritatilor nationale s3 le fie acordata posibilitatea de a-si crea si utiliza propriile mijloace de
informare.
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4. In cadrul sistemului legislatiei lor, partile vor adopta masuri adecvate pentru facilitarea accesului
persoanelor apartinand minoritatilor nationale la mijloacele de informare, pentru promovarea tolerantei si
pentru a permite pluralismul cultural.

ART. 10

1. Partile se angajeaza sa recunoasca oricarei persoane apartindnd unei minoritati nationale dreptul de a
folosi liber i fard ingerinta limba sa minoritara, in privat si in public, oral si in scris.

2. In ariile locuite traditional sau in numar substantial de persoane apartinand minoritatile nationale, daca
aceste persoane solicitd acest lucru si acolo unde aceastd cerere corespunde unei nevoi reale, partile se
vor strddui sa asigure, in masura posibilului, conditii care sa permitd folosirea limbii minoritare in
raporturile dintre aceste persoane si autoritatile administrative.

3. Partile se angajeaza sa garanteze dreptul oricarei persoane apartinand unei minoritati nationale de a fi
informatad cu promptitudine, intr-o limba pe care o intelege, cu privire la motivele arestdrii sale, la natura
si la cauza acuzatiei aduse Impotriva sa, si sa se apere in aceastd limba, daca este necesar cu asistenta
gratuitd a unui interpret.”



